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2026级智慧健康养老服务与管理专业人才培养方案
（三年制）

一、专业名称（代码）
智慧健康养老服务与管理（590302）
二、入学要求
普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学力
三、基本修业年限
三年
四、职业面向
（一）职业面向
	所属专业大类
及代码
	所属专业类
及代码
	对应行业
	主要职业类别
	主要岗位类别
（或技术领域）举例
	职业资格（职业技术等级）证书举例

	公共管理与服务大类（59）
	公共服务类（5903）
	老年人、残疾人养护服务（8514）
	养老护理员（4-10-01-05）、失智老年人照护员（4-10-01-05）、
老年人能力评估师（4-14-02-05）、健康照护师（4-14-01-03）
	老年评估 、老年照护 、养老运营管理 、社区居家养老管理 、老年社会工作
	助理社会工作师
1+X老年照护(中级)
1+X失智老年人照护(中级)
养老护理员(中级)
1+X老年康体指导(中级) 
老年人能力评估师(中级)


（2） 职业岗位群和核心能力分析
	岗位
	岗位能力要求
	岗位职责
	导出课程
	综合开设课程

	养老护理员
	1.掌握老年人生理、心理特点及基础护理知识； 2.能独立完成老年人日常生活照护； 3.能熟练使用常见智能照护设备；4.具备应急处理与初级急救能力；5. 具备良好的沟通与人文关怀能力。
	1. 负责入住老年人的日常生活照护；2. 观察并记录老年人身体状况变化；3. 执行照护计划，协助康复训练；4. 维护照护区域的环境与设备安。全。
	1. 老年人生活与基础照护实务；2. 老年健康照护；3. 老年人安全护理与风险管理；4. 老年常见病预防与照护。
	1.课程领域一：照护技术综合应用；2.老年服务与管理技能综合训练（面向：养老护理员、照护组长）

2.课程领域二：智慧康养服务；智慧养老实践（面向：养老护理员、养老驿站站长、养老中心主任）

3. 课程领域三：活动策划与组织；老年活动策划与设计（面向：老年社会工作者、养老驿站站长、照护组长）

4.课程领域四：社区资源整合；社区居家智慧康养管理（面向：老年社会工作者、养老驿站站长）

5.课程领域五：运营管理基础；养老机构经营与管理（面向：照护组长、养老驿站站长、养老中心主任）

	老年社会工作者
	1. 掌握老年社会工作理论与方法；2. 能独立策划并组织适合老年人的文体康乐活动；3. 具备出色的个案工作、小组工作能力；4. 能为老年人及其家庭提供心理疏导与资源链接；5. 熟悉国家及广东省养老福利政策。
	1. 开展老年人需求评估，制定个性化服务方案；2. 组织策划各类文化、娱乐、康健活动；3. 为有需要的老年人提供心理支持与权益维护；4. 整合社区资源，拓展为老服务项目。
	1. 老年社会工作
2. 老年活动策划与设计
3. 老年心理护理实务
4. 康养政策法规与标准
	

	照护组长/主管
	1. 具备养老护理员全部核心能力；2. 拥有良好的团队管理、协调与培训能力；3. 能制定并优化照护流程与标准；4. 具备照护质量监督与评估能力；5. 能熟练操作养老机构管理信息系统。
	1. 管理照护团队，安排日常工作；2. 监督照护服务质量，处理突发状况；3. 负责新员工的带教与技能培训；4. 与长者家属进行有效沟通。
	1. 养老机构智慧运营与管理；2. 老年人能力评估实务；3. 养老服务质量管理；4. 机构行政与人力资源管理。
	

	养老驿站站长
	1. 熟悉社区居家养老服务的运营模式；2. 具备项目运营、宣传推广与财务管理基础；3. 具备出色的对外沟通与政府关系协调能力；4. 能利用智慧养老平台调度服务资源。
	1. 全面负责社区养老驿站的日常运营与管理；2. 拓展服务项目，开发周边客户资源；3. 管理服务团队，确保服务质量与安全；4. 对接街道、社区及上级管理部门。
	1. 社区居家智慧康养管理；2. 智慧养老实践；3. 老年活动策划与设计；4. 康养产品竞争分析与需求调研。
	

	养老中心院长/主任
	1.具备战略规划与机构全面管理能力；2. 精通养老机构法律法规与评级标准； 3. 拥有丰富的市场开拓与品牌建设经验；4.具备优秀的财务预算与成本控制能力； 5. 能领导团队进行标准化、智慧化建设。
	1. 制定并执行机构发展战略与年度计划；2. 全面负责机构的运营、服务、人事与财务；3. 代表机构对外接洽，塑造品牌形象；4. 确保机构合规运营，并通过各项评审。
	1. 养老机构经营与管理；2. 养老政策与法规；3. 老龄事业与产业发展；4. 智慧养老技术概论
	



五、培养目标
本专业培养能够践行社会主义核心价值观，传承技能文明，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、创新意识，爱岗敬业的职业精神和精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持续发展的能力的人才为目标。面向智慧健康养老服务与管理行业（ 企业 ），实现“教、学、做”一体化，促进康养医养共享融合发展、促进职业教育与产业发展紧密结合。同时，面向老年人、残疾人养护服务行业的老年评估、老年照护、养老运营与管理等技术领域，培养能够掌握本专业知识和技术技能，具备职业综合素质和行动能力，能够从事老年照护、老年评估、失智老年人照护、养老机构运营管理、养老服务规划与咨询工作的高技能人才。
（一）素质
（1）思想政治素质：坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”思想、习近平新时代中国特色社会主义思想的基本原理和精神实质；以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深厚的爱国情感和中华民族自豪感。
（2）文化素质：掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成至少 1 项艺术特长
或爱好。崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范。
(3)职业素质：具有社会责任感和社会参与意识，认同及恪守养老行业价值观及职业伦理。热爱养老服务事业，具有良好的专业态度和敬业精神；树立正确的劳动观，尊重劳动，热爱劳动，具备与本专业职业发展相适应的劳动素养，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神；具有较强的集体意识和团队合作意识，具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
(4)身心素质：具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1-2 项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，以及良好的行为习惯。培养“尊老、敬老、爱老 ”意识，培养照护工作中对老年人的关心、尊重和爱护；根据老年人的心理特点，在为老年人服务与管理中对老年人关心、尊重和爱护；养成对老年弱势群体的社会责任感和人文服务情操。
（二）知识 
（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识。
（2）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。
（3）掌握老年人体结构与机能、老年学概论、养老机构文书处理、老年服务沟通技巧、老年服务项目管理、老年政策与法规等专业基础知识。
（4）掌握养老行业发展现状与趋势、养老机构运营与管理的基础理论与应用知识。
（5）掌握养老职业素养与安全、养老产业与养老服务业、养老服务礼仪与沟通、老年人体结构与功能、养老政策法规与标准、老年常见慢性病健康管理、健康养老大数据应用等专业基础理论知识。
（6）掌握老年人心理关怀与支持、老年社会工作开展、老年服务沟通技巧等的专业知识。
（7）熟悉国家卫生工作中与老年人服务与管理专业相关的方针、政策与伦理、法律要求。
（三）能力
（1）掌握老年人日常生活能力、认知功能和精神状态、感知觉与沟通、社会参与及服务
需求知识，具备进行老年人评估的能力或实践能力；
（2）掌握老年人饮食照护、排泄照护、清洁照护、睡眠照护、生命体征测量、消毒防护
等生活与基础照护知识，具备为失能失智老年人提供生活照护、基础照护的能力或实践能力；
（3）掌握老年人生活能力康复训练以及辅助器具、助行器具选配与使用、生活环境适老
化改造与控制技术知识，具备协助与指导老年人进行康复训练的能力或实践能力；
（4）掌握老年常见慢性疾病的健康照护知识，具备为老年人提供常见慢性病整体照护并
能运用智慧养老设备及系统协助完成健康监测及照护的能力或实践能力；
（5）掌握老年人心理特点、老年心理评估方法与辅疗技巧、常见心理健康问题等心理
护理知识，具备初步为老年人进行心理健康评估、心理辅疗服务的能力或实践能力；
（6）掌握活动策划方案写作、策划组织与实施、活动创意设计等知识，具备策划、组织
与实施、设计各类老年活动的能力或实践能力；
（7）掌握养老机构的论证、申报、审批及备案、运营管理等知识，具备养老设施筹建、
业业务及运营管理并熟练运用智能化设施设备及信息平台进行管理的能力或实践能力；
（8）掌握社区居家养老基础设施选址设计、标准化建设、智慧化管理、风险管理等知识，能进行社区居家养老管理并熟练运用智能化设施设备及信息平台进行管理的能力或实践能力；
（9）掌握信息技术基础知识，具有适应本行业数字化和智能化发展需求的数字技能；
（10）具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力，具有整合知识和综合运用知识分
析问题和解决问题的能力；
（11）掌握身体运动的基本知识和至少 1 项体育运动技能，达到国家大学生体质健康测试
合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的心理调适能力。
七、毕业要求
（一）毕业要求
1.毕业总学分不得低于137学分，必修学分112学分，选修学分不低于25学分。
2.项目替代学分。比赛获奖、考证、参加项目开发等根据专业认定可以替换专业非核心岗位课程学分。替换学分不得超过20学分。
3.在校期间参与项目开发每周可替换非专业核心课1学分，但累计不得超过10学分；参与专业技能竞赛最多可替换非专业核心课5学分（省级一等奖、二等奖、三等奖分别可替换3学分、2学分、1学分；国家级一等奖、二等奖、三等奖分别可替换5学分、4学分、3学分）。
	类别
	可替换学分

	技能竞赛类
	教育行政主管部门组织的竞赛
	市级三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分、2学分、3学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换2学分、3学分、4学分、5学分、6学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换5学分、6学分、7学分、8学分、9学分。

	
	其他行业协会或社会组织的竞赛
	市级一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换1学分、2学分、3学分、4学分、5学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换4学分、5学分、6学分、7学分、8学分

	
	校级竞赛
	校级技能竞赛一等奖以上可替换0.5学分

	项目开发类
	自主实施的项目开发
	提供合作企业证明文件、工商登记证明等有效证明文件由专业负责人认定可替换学分。

	
	参与老师组织的项目开发
	参与老师组织的项目开发，由专业负责人和项目主持老师认定可替换学分，原则上参加2周替换1学分。

	职业资格证书类
	人力资源和社会保障系统职业资格证书
	取得中级工可替换1学分，高级工可替换2学分，技师级可替换6学分

	
	驾照
	取得驾驶证可替换2学分

	发明专利
	发明专利
	取得发明专利可替换8学分

	
	实用新型专利
	取得实用新型专利可替换6学分

	
	外观设计专利
	取得外观设计专利可替换4学分


（二）考证要求
1.鼓励毕业之前获得：a.普通话二乙（及以上）等级证书；b.英语应用能力证书；c.计算机等级证书。


2. 职业类证书
	证书类型
	证书名称
	等级要求
	对应核心岗位
	说明

	











职业资格证书
	





养老护理员
	




中级（四级）/ 高级（三级）
	




养老护理员、照护组长
	此为行业准入类证书的核心资质，是从事养老护理工作的基础。广东省养老服务体系建设对此有明确要求，建议作为核心证书获取。

	
	

社会工作者职业水平证书
	

初级（助理社会工作师）
	
老年社会工作者、养老驿站站长
	对于从事老年社工、社区养老服务与管理岗位至关重要。珠三角地区社区治理与养老服务深度融合，对此证书需求量大。

	
	


健康管理师
	


三级/高级工
	

健康管理师（老年）、养老中心主任、照护组长
	随着“医养结合”深化，老年人慢性病管理与健康促进需求激增。此证书是从事老年健康管理、制定个性化康养方案的重要资质。

	












职业技能等级证书（1+X证书）
	

老年照护
	

中级
	
养老护理员、照护组长
	教育部“1+X”证书制度试点项目，侧重老年生活与基础照护技能，与本专业核心能力高度契合，推荐重点考取。

	
	

失智老年人照护
	

中级
	
养老护理员、照护组长
	教育部“1+X”证书制度试点项目，侧重老年生活与基础照护技能，与本专业核心能力高度契合，推荐重点考取。

	
	

老年人能力评估师
	

中级
	

照护组长、养老驿站站长、养老中心主任
	养老机构定级、政府购买服务、长期护理保险等均需专业评估，是管理岗位和专业技术岗位的重要能力证明。

	
	

健康照护师
	

中级
	

养老护理员、健康管理师（老年）、照护组长
	养老机构定级、政府购买服务、长期护理保险等均需专业评估，是管理岗位和专业技术岗位的重要能力证明。

	
	
医养个案管理
	
中级
	
照护组长、养老中心主任
	适用于在综合型医养结合机构从事老年人健康管理工作，符合广东省大力推动“医养结合”的发展方向。


八、课程设置及学时安排
（一）课程设置
1.主要包括公共基础课程和专业课程。
公共基础课程一般包括思想政治理论课、军事课、大学英语、体育、心理健康、就业指导、创新创业、职业素质、劳动教育、传统文化教育等方面的课程或专题讲座（活动）。
专业课一般包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程，并涵盖有关实践性教学环节。
（1）专业基础课程：老龄事业与产业发展、康养政策法规与标准、正常人体结构与机能、老年心理学、老年服务礼仪与沟通、健康养老职业素养与安全、等。
（2）专业核心课程：老年人能力评估实务、老年人生活与基础照护实务、老年人生活能力康复训
练、老年心理护理实务、老年健康照护、老年活动策划与设计、社区居家智慧康养管理、养老机构智慧运营与管理等领域的内容
（3）专业拓展课：老龄经济基础、老龄产业市场营销基础、老年消费行为分析、老年运动保健、音乐治疗、适老智能家居规划、养老机构文书拟写与处理、养老机构感染控制管理、社区居家简易急救、社区居家适老化环境设计等领域的内容
2.专业核心课程名称及主要教学内容
	序号
	专业核心课名称
	主要教学内容

	1
	老年人能力评估实务
	①了解老年人评估基本要求。 ②熟悉老年人评估的内涵、方法、评分标准和注意事项、评估的管理方法与技巧、常见风险对应处理办法。 ③掌握老年人评估沟通的技巧、老年人评估技术等知识，具有为老年人进行自理能力、基础运动能力、精神状态、感知觉与社会参与能力评估的能力。 ④熟练进行评估信息管理；并能熟练运用智能化评估设备。

	2
	老年人生活与基础照护实务
	①了解生活与基础照护的含义、适应 症与禁忌证。 ②熟悉老年人排泄照护、清洁照护、 睡眠照护、消毒防护等生活照护知识，具备为老年人提供生活照护的能力。 ③掌握老年人饮食照护、生命体征观测、用药照护等，具备为失能失智老年 
人提供基础照护的能力。

	3
	老年人生活能力康复训练
	①了解生活能力康复训练含义、适应症与禁忌证。 ②熟悉老年人自理能力、家务劳动能力康复训练的方法，老年人辅助器具与助行器具的选配与使用、生活环境改造与控制技术等知识。 ③掌握老年人生活活动能力、老年人社区活动能力康复训练等知识。 ④具备为老年人进行生活活动能力、自理能力、家务能力等康复训练的能力。

	4
	老年心理护理实务

	①了解不良心理因素对老年人心理和身体健康的不良影响。 ②熟悉老年心理辅导、心理障碍、心身疾病、心理评估、老年死亡教育与临终关怀的概念、原理和规律等知识。 ③掌握老年人心理健康问题的心理辅疗技巧，具备为老年人进行心理支持及辅疗的能力。

	5
	老年健康照护

	①了解老年健康照护认知基础知识。②熟悉老年人感官系统与泌尿生殖系统疾病、常见情绪问题等照护的知识并提供整体照护。 ③掌握老年人呼吸系统、循环系统、
消化系统、运动系统、代谢和内分泌、神经系统等慢性病的照护等知识并提供整体照护。 ④具备设计老年人照护方案的能力。⑤具备运用智慧养老设备及系统协
助完成慢性病老年人健康监测及照护的能力。

	6
	老年活动策划与设计

	① 了解国内外关于活动策划的成果以及对实际工作的指导意义。 ②熟悉活动策划的含义、类型和主要作用，活动策划的基本原则、基本要素和基本程序，活动策划的创新思维模型和典型方法。 ③掌握各类老年活动的策划、组织实施与设计的技巧、活动策划方案写作的程序与技巧。

	7
	社区居家智慧康养管理

	① 了解社区居家养老服务的内涵、现状、发展趋势、特色化服务实践。 ②熟悉社区居家养老服务质量、供应商、志愿者、顾客满意度等管理。 ③掌握社区居家养老基础设施选址与设计、标准化建设、服务设计开发、智慧化管理、风险管理等。 ④具有社区居家智慧化运营管理的基本能力。

	8
	养老机构智慧运营与管理
	①了解养老机构的服务对象、服务特点及类型、民非注册与工商注册的优劣、
养老服务模式、养老标准与规范。 ②熟悉养老机构的论证、申报审批、建筑设计、行政管理、后勤管理品牌营销、养老机构项目定位的内容与方法。 ③掌握养老机构的照护管理、智慧化管理、风险管理，具有养老机构运营与管理的能力



3.实践性教学环节主要包括顶岗实习、软件开发项目实训、社会实践、毕业项目综合实训、创新创业实践等。
（二）学时安排
本专业总学时为2312学时，其中实践性教学学时为1149学时，占总学时的49.7% 。其中，顶岗实习为6个月，约420学时。
	理论与实践教学分配及比例表

	项目
	学时
	占总学时的百分比
	学分
	占总学分的百分比
	备注

	必修课
	综合素质课
	理论
	302
	11.95%
	42
	31.11%
	

	
	
	实践
	613
	24.25%
	
	
	

	
	专业课
	理论
	612
	24.21%
	68
	50.37%
	

	
	
	实践
	576
	22.78%
	
	
	

	选修课
	综合素质课
	理论
	193
	7.63%
	17
	12.59%
	

	
	
	实践
	88
	3.48%
	
	
	

	
	专业课
	理论
	66
	2.61%
	8
	5.93%
	

	
	
	实践
	78
	3.09%
	
	
	

	总计
	2528
	100.00%
	135
	100.00%
	

	理论实践教学比
	理论教学
	1173
	46.40%
	

	
	实践教学
	1355
	53.60%
	

	总计
	2528
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	制表人：陈敏、张嘉琪



九、教学基本条件
（一）教师队伍
1.专任教师
专任教师一览表
	序号
	姓名
	职称、职务
	学历学位
	是否双师

	1
	古超强
	副教授、书记
	研究生/硕士
	是

	2
	吴国彬
	副教授、院长
	研究生/硕士
	是

	3
	李容
	教授、学院行政负责人
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: _Hlk214465569][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]4
	李妙兰
	教授、教师
	本科/学士
	是

	5
	吴月明
	副教授、学校专职副书记
	[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]本科/学士
	是

	6
	黎雪琼
	副教授、教务部部长
	研究生/硕士
	是

	7
	骆春榕
	副教授、办公室副主任
	研究生/硕士
	否

	8
	袁文萍
	副教授、教师
	研究生/硕士
	是

	9
	张永波
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	10
	陈慧
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	11
	陈玉霞
	讲师、教师
	研究生/博士
	是

	12
	巫昭海
	副教授、教师
	本科/学士
	是

	13
	王海燕
	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]副教授、教师
	研究生/硕士
	是

	14
	王阿丹
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	15
	卢嘉倩
	副教授、教师
	本科/学士
	是

	16
	李欢欢
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	17
	荆婷
	副教授、教师
	研究生/博士
	是

	18
	庞桂梅
	讲师、教师
	研究生/硕士
	否

	19
	刘憨
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	20
	李丹恒
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	21
	吴亦谦
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	22
	熊雄
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: _Hlk214525155][bookmark: OLE_LINK15]23
	黄琳
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: _Hlk214525150]24
	赵静
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	25
	李明明
	讲师、教师
	研究生/硕士
	否

	26
	朱俊光
	助教、教师
	[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]本科/学士
	是

	27
	陈巧颖
	讲师、教师
	本科/学士
	否

	28
	周小丹
	           讲师、教师
	本科/学士
	否

	29
	朱华帅
	           助教、教师
	本科/学士
	是

	30
	李月琴
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	31
	刘付燕婷
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	32
	王菲菲
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	33
	吴佩珊
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	34
	李梦园
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	35
	周帆
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	36
	陈玥言
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	37
	朱璐璇
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	38
	熊雄
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	39
	罗丹萍
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	40
	谭祥花
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	41
	张珏
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: _Hlk214525388][bookmark: OLE_LINK16]42
	刘洋洋
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	43
	李晨曦
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	44
	陈霞
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	45
	    邱文香
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	46
	莫欣欣
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK18]47
	黄燕燕
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK19]48
	沈浩然
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	49
	王之瑶
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	50
	袁柳蝶
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: _Hlk214527267][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]51
	谭艺瞳
	助教、教师
	[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK24]研究生/硕士
	是

	52
	刘杰
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	53
	罗尚妍
	讲师、教师
	研究生/硕士
	否

	54
	陈敏
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	55
	周靖靖
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	56
	杨锋
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	57
	陈英萍
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	58
	白英娇
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	59
	王丽婷
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	60
	岑俏媛
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	61
	张嘉琪
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	62
	梁晓琴
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	63
	肖晓君
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	64
	林燕珠
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	65
	徐敏玲
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	66
	杨子夏
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	67
	朱宇鹏
	助教、教师
	研究生/博士
	否

	68
	马思思
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	69
	柯文锐
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	70
	来卓楷
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	71
	余莎莎
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	72
	陈思婷
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	73
	李小雯
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	74
	许欣慧
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	75
	陈东超
	讲师、教师
	本科
	否

	76
	陈鸿翔
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	职称结构
	高级
	中级
	初级

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	12
	15.79%
	18
	23.68%
	46
	60.53%

	年龄结构
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	40
	52.63%
	28
	36.84%
	8
	10.53%

	学位结构
	博士
	硕士（含在读）
	学士

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	3
	3.95%
	59
	77.63%
	8
	10.53%

	双师素质
	是
	否
	

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	
	47
	61.84%
	28
	36.84%
	

	行业企业经历
	有
	无
	

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	
	76
	100%
	0
	0
	



2.兼职教师
智慧健康养老服务与管理专业还聘请了企业经验丰富的兼职老师，负责本专业的部分实践教学。
兼职教师一览表
	序号
	姓名
	工作单位
	职称职务

	1
	吴高俭
	茂名市小二社区养老公司
	中级社工师 理事长

	2
	李冬铭
	茂名市茂南区新华街道办事处
	社会工作师 副站长 

	3
	林建国
	茂名市人民医院
	副主任医师

	4
	沈永枝
	馨乐养老服务中心
	社会工作师 院长

	5
	谢彦瑜
	茂名市展翼社会工作服务中心
	总干事

	6
	陈楚振
	茂名市茂南区新华街道办事处
	督导


（二）教学设施
本专业有校内实训实训室六个，可以提供学生养老服务项目实训。校外实训基地五个，可以提供学生校外真实项目实训。
校内实训基地一览表
	序号
	实训室名称
	位置
	教学科目
	实验设备
	教学项目

	1
	老年行为体验实训室
	行知⑤-315
	老年人能力评估实务、老年消费行为分析、老年服务礼仪与沟通
	可活动桌椅；
教学一体机；音视频素材、教学课件、数字化教学案例库
	掌握老年行为、养老相关职业素养

	2
	社区工作实训室
	行知⑤-317
	老年活动策划与设计、社区居家适老化环境设计、老年服务礼仪与沟通
	具有较大的活动空间；可活动桌椅；多媒体
	用于老年服务项目设计、模拟实训

	3
	个体心理咨询室
	行政楼四楼
	老年心理护理实务、音乐治疗
	1个团体盘72*101*7cm， 3个标准盘57＊72＊7cm、4个沙具架:共有6层，1800个沙具、音响等
	用于个体心理健康案例实训及咨询

	4
	老年护理高仿真实训室
	行知④-212
	老年人生活与基础照护实务、老年健康照护、社区居家简易急救
	体征监测设备、基础护理操作模型、应急处理设备、移动辅助设备等
	老年护理技术训练

	5
	智慧养老实训室
	行知④-213
	社区居家智慧康养管理、

	录音录像设备、灯光音响、智慧养老管理系统等
	用于智慧养老社区环境模拟

	6
	养老机构模拟实训室
	学前实训楼
	养老机构感染控制管理、养老机构智慧运营与管理
	模拟卧室、无障碍浴室、防滑地板、隔离区、紧急呼叫系统等设备
	养老机构运行管理模拟训练

	7
	老年康复实训室
	学前实训楼
	老年人生活能力康复训练
	基础康复训练设备、运动功能训练设备、平衡与协调训练设备等
	老年康复技术训练



校外实训基地一览表
	序号
	名称/合作企业
	主要实训内容

	1
	茂名市展翼社会工作服务中心
	政策宣传与咨询

	2
	馨乐养老中心
	养老机构实训

	3
	公馆敬老院
	老年社会工作

	
4
	茂名市社会福利中心
	老年人评估

	5
	茂名市新华街道办事处
	社区居家养老实训


（三）教学资源
教学资源主要包括能满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施的教材、图书文献及数字资源等。
1. 教材选用有关基本要求：要有教材选用制度，优先从国家和省两级规划教材目录中选用教材，鼓励与行业企业合作开发特色鲜明的专业课校本教材。
2. 图书配备有关基本要求：要有足够数量的，能满足教师学习、教师专业教学研究和教学实施的图书库。
3. 数字资源配备有关基本要求：逐步建成课程资源库、精品课资源库、专业特色专题库、专业试卷库、专业图片库、专业视频动画库、专业合作企业库、真实项目资源库等数字资源。
十、质量保障
（一）需遵循专业建设和教学过程质量监控机制，主要课程以企业标准进行课程评价，对教学主要环节要有严格的质量要求和标准，对教学实施、过程监控、质量评价要进行有效的管理，以达成人才培养规格。
本专业尝试“学分替换”制改革。所谓“学分替换”制，是指学生可以通过参与实际项目开发、相关竞赛等方式来替换非核心课程的学分。学生可以通过参加考证、项目开发、职业技能大赛、发明创造等来获取并替换课程学分，从而可以申请免修相关的课程。“学分替换”的实施需要预先申请，需根据比赛及项目的内容而确定可替换哪门课程，在经过专业考核通过之后，方可免修并替换相关课程学分。总替换学分不超过20学分。
其中，学分替换规则如下表所示：
	类别
	可替换学分

	技能竞赛类
	教育行政主管部门组织的竞赛
	市级三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分、2学分、3学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换2学分、3学分、4学分、5学分、6学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换5学分、6学分、7学分、8学分、9学分。

	
	其他行业协会或社会组织的竞赛
	市级一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换1学分、2学分、3学分、4学分、5学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换4学分、5学分、6学分、7学分、8学分

	
	校级竞赛
	校级技能竞赛一等奖以上可替换0.5学分

	项目开发类
	自主实施的项目开发
	提供合作企业证明文件、工商登记证明等有效证明文件由专业负责人认定可替换学分,每学期累计不得超过8学分。

	
	参与老师组织的项目开发
	参与老师组织的项目开发，由专业负责人和项目主持老师认定可替换学分，原则上参加2周替换1学分。

	职业资格证书类
	人力资源和社会保障系统职业资格证书
	取得中级工可替换1学分，高级工可替换2学分，技师级可替换6学分

	发明专利类
	发明专利
	取得发明专利可替换8学分

	
	实用新型专利
	取得实用新型专利可替换6学分

	
	外观设计专利
	取得外观设计专利可替换4学分



（二）学校和学院建立健全教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，建立与企业联动的实践教学环节督导制度，严明教学纪律和课堂纪律，强化教学组织功能，定期开展公开课、示范课等教研活动。
（三）建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。
（四）专业教研组织利用评价分析结果有效改进专业教学，加强专业建设，持续提高人才培养质量。
（五）校企合作模式，企业工程师讲授专业选修课，保证课程知识点与企业一线需求紧密相连，通过多种教学评价机制，保证课程教学质量。
十一、教学进程安排（高清截图，与提交的附件内容一致）
1.理论与实践教学分配及比例表（见附件1－1）
2.综合素质课教学进程表（见附件1－2）
3.专业课教学进程表（见附件1－3）
4.实践课教学进程表（见附件1－4）



附件1-1 理论与实践教学分配及比例表
	理论与实践教学分配及比例表

	项目
	学时
	占总学时的百分比
	学分
	占总学分的百分比
	备注

	必修课
	综合素质课
	理论
	302
	11.95%
	42
	31.11%
	

	
	
	实践
	613
	24.25%
	
	
	

	
	专业课
	理论
	612
	24.21%
	68
	50.37%
	

	
	
	实践
	576
	22.78%
	
	
	

	选修课
	综合素质课
	理论
	193
	7.63%
	17
	12.59%
	

	
	
	实践
	88
	3.48%
	
	
	

	
	专业课
	理论
	66
	2.61%
	8
	5.93%
	

	
	
	实践
	78
	3.09%
	
	
	

	总计
	2528
	100.00%
	135
	100.00%
	

	理论实践教学比
	理论教学
	1173
	46.40%
	

	
	实践教学
	1355
	53.60%
	

	总计
	2528
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	制表人：陈敏、张嘉琪






附件1-2 综合素质课教学进程表
	综合素质课教学进程表 

	专业名称：智慧健康养老服务与管理
	
	
	
	
	
	
	
	
	2025年11月

	课程类别
	课程性质
	课程序号
	课程名称
	课程代码
	课程类型
	学时分配
	学分
	教学进度周学时分配
	考核方式
	核心课程
	备注

	
	
	
	
	
	
	总学时
	讲授
	实践
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	18
	18
	18
	18
	18
	
	
	

	综合素质
	必 修 课
	1
	军事训练与国防教育
	XXGG001S
	B
	72
	36
	36
	4
	36/2
	
	
	
	
	
	■
	
	全校

	
	
	2
	国家安全教育（一）
	XXGG034A
	B
	4
	3
	1
	0.2
	4
	
	
	
	
	
	■
	
	4学时（讲座）

	
	
	3
	国家安全教育（二）
	XXGG034B
	B
	4
	3
	1
	0.2
	
	4
	
	
	
	
	■
	
	4学时（讲座）

	
	
	4
	国家安全教育（三）
	XXGG034C
	B
	4
	3
	1
	0.2
	
	
	4
	
	
	
	■
	
	4学时（讲座）

	
	
	5
	国家安全教育（四）
	XXGG034D
	B
	4
	3
	1
	0.2
	
	
	
	4
	
	
	■
	
	4学时（讲座）

	
	
	6
	国家安全教育（五）
	XXGG034E
	B
	4
	3
	1
	0.2
	
	
	
	
	4
	
	■
	
	4学时（讲座）

	
	
	7
	思想道德与法治
	XXGG002S
	B
	45
	30
	15
	3
	3/15
	
	
	
	
	
	★
	
	全校

	
	
	8
	走在前列的广东实践
	XXGG102S
	B
	20
	10
	10
	1
	
	2/10
	
	
	
	
	★
	
	全校

	
	
	9
	中国共产党简史
	MYGG001S
	B
	16
	14
	2
	1
	
	2/8
	
	
	
	
	★
	
	全校

	
	
	10
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	XXGG003A
	B
	54
	50
	4
	3
	
	
	
	3/18
	
	
	★
	
	全校

	
	
	11
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	XXGG003B
	B
	36
	28
	8
	2
	
	
	2/18
	
	
	
	★
	
	全校

	
	
	12
	体育与健康(一)
	XXGG004A
	B
	30
	15
	15
	2
	2/15
	
	
	
	
	
	■
	
	非体育专业学生

	
	
	13
	体育与健康(二)
	XXGG004B
	B
	36
	18
	18
	2
	
	2/18
	
	
	
	
	■
	
	非体育专业学生

	
	
	14
	体育与健康(三)
	XXGG004C
	B
	36
	18
	18
	2
	
	
	2/18
	
	
	
	■
	
	非体育专业学生

	
	
	15
	体育与健康(四)
	XXGG004D
	B
	36
	18
	18
	2
	
	
	
	2/18
	
	
	■
	
	非体育专业学生

	
	
	16
	形势与政策(一)
	XXGG005A
	B
	8
	4
	4
	0.5
	4/2
	
	
	
	
	
	■
	
	全校

	
	
	17
	形势与政策(二)
	XXGG005B
	B
	8
	4
	4
	0.5
	
	4/2
	
	
	
	
	■
	
	全校

	
	
	18
	形势与政策(三)
	XXGG005C
	B
	8
	4
	4
	0.5
	
	
	4/2
	
	
	
	■
	
	全校

	
	
	19
	形势与政策(四)
	XXGG005D
	B
	8
	4
	4
	0.5
	
	
	
	4/2
	
	
	■
	
	全校

	
	
	20
	大学生心理健康与教育
	XXGG006S
	A
	32
	16
	16
	2
	
	2/18
	
	
	
	
	■
	
	全校

	
	
	12
	中华优秀传统文化
	XXGG035S
	A
	18
	18
	0
	1
	18/1
	
	
	
	
	
	■
	
	全校

	
	
	21
	认识实习
	XXGG012S
	C
	60
	0
	60
	4
	
	
	
	30/2
	
	
	■
	
	全校

	
	
	22
	毕业实习
	XXGG013S
	C
	252
	0
	252
	14
	
	
	
	
	
	18/14
	■
	
	全校

	
	
	23
	毕业设计
	XXGG014S
	C
	120
	0
	120
	4
	
	
	
	
	30/4
	
	■
	
	全校

	
	
	小计
	915
	302
	613
	42
	5
	6
	4
	5
	0
	18
	
	
	

	
	选修课
	1
	计算机应用基础（一）
	XXGG007A
	B
	30
	15
	15
	2
	2/15
	
	
	
	
	
	★
	
	非计算机学院专业学生

	
	
	2
	计算机应用基础（二）
	XXGG007B
	B
	36
	18
	18
	2
	
	2/18
	
	
	
	
	★
	
	非计算机学院专业学生

	
	
	3
	大学英语（一）
	XXGG008A
	A
	30
	30
	0
	2
	2/15
	
	
	
	
	
	★
	
	非外语系学生

	
	
	4
	大学英语（二）
	XXGG008B
	A
	36
	36
	0
	2
	
	2/18
	
	
	
	
	★
	
	非外语系学生

	
	
	5
	大学生职业生涯规划
	XXGG010S
	B
	15
	10
	5
	1
	1/15
	
	
	
	
	
	■
	
	全校

	
	
	6
	劳动教育
	XXGG009S
	B
	30
	20
	10
	2
	30/1
	
	
	
	
	
	■
	
	全校开课，统一安排

	
	
	7
	大学语文
	XXGG024S
	B
	36
	30
	6
	2
	
	
	
	
	2/18
	
	★
	
	非文学院专业

	
	限定选修课
	8
	大学生创新创业教育
	XXGG031S
	B
	18
	9
	9
	1
	
	1/18
	
	
	
	
	■
	
	全校
（二选一）

	
	
	9
	就业指导
	XXGG011S
	B
	18
	9
	9
	1
	
	
	
	
	1/18
	
	■
	
	

	
	
	10
	大学音乐
	XXGG032S
	B
	18
	9
	9
	1
	
	1/18
	
	
	
	
	■
	
	全校（二选一）
（大学音乐限非音乐学院学生，大学美术限非美术学院学生）

	
	
	11
	大学美术
	XXGG033S
	B
	18
	9
	9
	1
	
	1/18
	
	
	
	
	■
	
	

	
	公共选修
	12
	尽量开设国家安全教育、节能减排、绿色环保、金融知识、社会责任、人口资源、海洋科学、管理等人文素养、科学素养方面的选修课程，具体课程每学期公布
	
	
	32
	16
	16
	2
	
	
	
	2/18
	
	
	■
	
	

	
	
	小计
	281
	193
	88
	17
	5
	5
	0
	0
	3
	0
	
	
	根据学院实际填写

	
	综合素质课合计
	1196 
	495 
	701 
	59 
	10 
	11 
	4 
	7 
	3 
	18 
	
	
	

	
	
	
	课程类型：A纯理论课；B理论+实践；C纯实践。      ▲核心课
	
	
	★考试  ■考查
	

	说明：
1、形势与政策课以讲座形式进行，第一、二、三、四学期各上3次，共12次。另有认识实习、毕业论文等，不列入总学时。
2、综合素质公共选修课要求学生最多选一门，由于每学期选修课课程不定，因此不一一列举。
3、限定选修课由学院结合专业实际统一选择，可直接删除未选的限定选课行。
4、所有表格中的小计、总计为自动计算（部分周学时需自行计算）。





附件1-3 专业课教学进程表
[bookmark: _GoBack][image: 20699888476a51f2d3d03863011089de]


附件1-4 实践课教学进程表
	实践教学计划表

	专业名称：智慧健康养老服务与管理
	
	
	
	
	
	2025年11月

	项目
	项目序号
	课程代码
	项目名称
	课程类型
	学分
	总周数
	教学进度周学时分配
	考核方式
	教学场所
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	专业技能实训
	1
	XXGG012S
	认知实习
	C
	4
	2
	
	
	
	30
	
	
	考查
	校外
	

	
	小计
	
	4
	2
	
	
	
	60
	
	
	
	
	

	其他实践活动
	1
	XXGG014S
	毕业设计
	C
	4
	4
	
	
	
	
	30
	
	考查
	校内
	

	
	小计
	
	4
	4
	
	
	
	
	120
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	制表人：陈敏、张嘉琪

	
	
	
	课程类型：A纯理论课；B理论+实践；C纯实践。      ▲核心课
	★考试
	

	注：本实践课按周计算，在统计学时的情况下，按30学时/周计算
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