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2026级播音与主持专业人才培养方案
（三年制）

一、专业名称（代码）
播音与主持（560201）
二、入学要求
普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学力
三、基本修业年限
三年
四、职业面向
（一）职业面向
本专业培养拥护党的基本路线，具有良好的职业素养和职业技能、创新理念和实践能力的高素质技能型专门人才。主要就业面向：各地广播电台、电视台播音员、主持人、节目策划者、学校播音主持相关教学人员、各企事业单位宣传部门人员、新媒体策划与写作人员、（抖音）直播、旅游景点导游人员、婚庆礼仪机构等企事业单位司仪工作者等。
	所属专业大类
	所属专业类
	对应行业
	主要职业类别
	主要岗位类别
（或技术领域）举例
	职业资格
（职业技术等级）
证书举例

	66
新闻传播大类
	6602广播影视类
	传媒行业
	主持人、记者、编导
	广播电台主持人
电视节目主持人
摄影记者
娱乐记者
	国家普通话水平证书
国家主持人上岗证书
国家新闻记者证书

	67教育与体育大类
	6701艺术教育
	教育行业
	幼儿、中小学教师
	培训机构教师
中小学语言教师
	国家教师资格证

	64旅游大类
	6401旅游类
	旅游行业
	导游
	国旅
	国家导游证

	65文化艺术大类
	6504公共文化服务与管理
	婚庆行业
	司仪、主持人
	婚庆公司主持人
婚庆公司策划
	国家主持人上岗证书


	不限
	企事业单位
	企事业单位
	宣传、外联等
	公司企业策划
公司策划运营
	



（二） 职业岗位群和核心能力分析
	岗位
	岗位能力要求
	岗位职责
	导出课程
	综合开设课程

	

广播节目主持人
	1、熟练使用 Au 、剪映等其他剪辑软件；
2、形象气质佳，普通话标准，音色优美，语言流利，感染力强；
3、沟通能力强，善于人际交流，有较强的亲和力；
4、工作积极主动，有责任心和团队合作精神；
5、具有一定的选题策划能力，能够根据需求制作简单脚本。
	1、负责视频配音和栏目音频的录制和编辑，并进行剪辑，编排；
2、负责栏目的策划、文稿编辑；
3、负责人物专访等栏目的音频录制、栏目策划；
4、出席活动，参与现场采访；
5、视频出镜，不定期拍摄小视频解说。
	
《视听节目创意与策划》
《即兴口语表达》
《新闻学概论》

	




《节目主持艺术》
《文艺作品演播》
《新闻采访与写作》
《新媒体策划与写作》
《影视短片创作》
《广播节目播音》
《融媒体节目制作与主持》

	新媒体采编
	1、热爱新闻工作，文字功底扎实，能捕捉热点，挖掘和寻找选题，能独立完成新间采写工作；
2、熟悉互联网和新媒体，基本掌握图片处理、视频剪辑、网络编辑等新媒体业务；
3、具备摄像摄影技能和新媒体写作相关的能力。
	承担网站内容采编、专题制作、融媒体产品策划生产、视频剪辑制作以及内容运营工作等。


	
《新闻采访与写作》
《广告理论与实务》
	

	舆情分析师 
	熟悉网络，了解互联网信息传播特征；有信息、舆情、社会大众心理与热点事件等分析研究潜质。
熟悉网络舆情分类与分析方法；熟练掌握《新闻学概论》、《新媒体传播》、《广播电视概论》等
	负责网络舆情监测、舆情分析，撰亏舆情报告

	《新闻学概论》
《新媒体传播》
	

	



电视节目主持人
	1、持有普通话水平测试等级证书，普通话等级为一级乙等以上；
2、形象气质佳，口齿伶俐，语言功底扎实，拥有较强的逻辑能力、沟通能力以及语言表达能力；
3、具备稳健、大方得体的台风，临场应变能力强，善于把控节目内容方向及话术质量；
4、具有优秀媒体人的创新性和积极性。

	1.负责相关直播（如党员直播间、就业直播间）、街道宣传短视频编导和出镜、录播节目的主持和配音工作；
2.负责各种大型活动的主持工作，参与大型主题新闻行动；
3.参与新闻外采工作；
4.进行相关直播、录播节目的选题策划、准备和执行等工作。
5.完成中心安排的其他工作。

	


《节目主持艺术》
《即兴口语表达》
《形体训练》
	

	展馆解说员
	1.性格开朗，声音条件好，普通话标准，具有较好的表达能力、沟通能力与亲和力，中共党员和在播音主持、表演、演讲比赛中获奖等特长；
2. 具有中华人民共和国国籍，热爱社会主义祖国，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党，热爱工运事业，遵守国家法律、法规，有良好的思想道德素质与综合工作能力，身心健康、品行端正，具有良好的职业道德，爱岗敬业，事业心和责任感强。
	1、日常讲解接待、讲解词撰写、讲解方案开发工作。
2、策划、组织开展馆内的社会教育活动。
3、参与常展、临展讲解词的撰写改编和教育培训工作。


	《即兴口语表达》
《普通话语音与播音发声》
	



五、培养目标
本专业培养能够践行社会主义核心价值观，传承技能文明，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、创新意识，爱岗敬业的职业精神和精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持续发展的能力，掌握播音、主持、采访、编辑等知识和技术技能，具备良好的人文素养、创新意识和工匠精神，面向广播影视、网络视听等领域，能够从事播音、主持、解说、报道等工作的高素质技术技能人才。
（一）素质
(1) 思想政治素质：思想政治素质：坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”思想、习近平新时代中国特色社会主义思想的基本原理和精神实质；以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深厚的爱国情感和中华民族自豪感。
(2) 文化素质：掌握较丰富的科学文化知识、较扎实的学科基础知识，系统掌握本专业必需的基础理论，初步掌握进行教育创新和科学技术创新的思想和方法。了解本学科的发展动态、 应用前景和行业需求。
(3) 职业素质：熟悉党和国家的新闻宣传、文艺工作的方针政策，正确认识播音员是党和人民的喉舌的职业性质，明确为党的新闻事业贡献的责任和使命；熟悉新闻法律法规，具备较好的职业道德素质。热爱播音主持事业，了解播音主持工作者的职责，具有良好的专业态度和敬业精神；熟悉国家和地方有关播音、主持的政策和法规；在专业技能尤其是艺术技能方面有1-2项突出的特长。
(4) 身心素质：养成健康、高尚的审美观念和审美能力，形成具有传统文化底蕴与现代精神的健全人格；具有良好的生活、卫生和健身锻炼的习惯；掌握体育运动的基本知识和科学锻炼身体的技能，达到国家规定的《大学生体育合格标准》和军事训练合格标准。养成良好的锻炼习惯、卫生习惯和生活习惯，具备健全的心理和健康的体魄。
（二）知识 
(1) 掌握本专业培养目标所要求的基础理论知识、专业知识和技能；
(2) 掌握文学、历史、社会学、心理学等方面的基本知识，具有一定的人文社科修养；
(3) 掌握普通话语音和播音发声的基本理论，熟练运用普通话发音发声技能，普通话水平达到播音员主持人行业规范；
(4) 掌握新闻学、传播学、广播电视艺术学、受众心理学等本专业基础学科的理论，熟悉新闻传播的产生、发展规律和新闻运作的基本规则，熟悉新闻法律法规。
（三）能力
(1) 具备对新知识、新技能的学习能力和创新创业能力；
(2) 具有良好的普通话、英语、计算机应用等基础能力，并达到规定的等级要求，获得应有的资格能力证书；
(3) 具备广播电视新闻与专题片配音及各类影视配音能力；
(4) 具备各类广播电视及新媒体节目的播音、主持专业技能；
(5) 具备新闻采访与写作及现场报道能力；
(6) 具备微短视频拍摄制作与基本的音频、视频编辑方法；
(7) 具备新媒体策划与运营、新媒体直播的能力。
七、毕业要求
（一）毕业要求
1.毕业总学分不得低于145学分，必修学分104学分，选修学分不低于41学分。
2.项目替代学分。比赛获奖、考证、参加项目开发等根据专业认定可以替换专业非核心岗位课程学分。替换学分不得超过10学分。
3.在校期间参与项目开发每周可替换非专业核心课1学分，但累计不得超过10学分；参与专业技能竞赛最多可替换非专业核心课5学分（省级一等奖、二等奖、三等奖分别可替换3学分、2学分、1学分；国家级一等奖、二等奖、三等奖分别可替换5学分、4学分、3学分）。
	类别
	可替换学分

	技能竞赛类
	教育行政主管部门组织的竞赛
	市级三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分、2学分、3学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换2学分、3学分、4学分、5学分、6学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换5学分、6学分、7学分、8学分、9学分。

	
	其他行业协会或社会组织的竞赛
	市级一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换1学分、2学分、3学分、4学分、5学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换4学分、5学分、6学分、7学分、8学分

	
	校级竞赛
	校级技能竞赛一等奖以上可替换0.5学分

	项目开发类
	自主实施的项目开发
	提供合作企业证明文件、工商登记证明等有效证明文件由专业负责人认定可替换学分。

	
	参与老师组织的项目开发
	参与老师组织的项目开发，由专业负责人和项目主持老师认定可替换学分，原则上参加2周替换1学分。

	职业资格证书类
	人力资源和社会保障系统职业资格证书
	取得中级工可替换1学分，高级工可替换2学分，技师级可替换6学分

	
	驾照
	取得驾驶证可替换2学分

	发明专利
	发明专利
	取得发明专利可替换8学分

	
	实用新型专利
	取得实用新型专利可替换6学分

	
	外观设计专利
	取得外观设计专利可替换4学分


（二）考证要求
1.鼓励毕业之前获得：
国家普通话水平证书（二级甲等以上）
“1+x”证书

八、课程设置及学时安排
（一）课程设置
1.主要包括公共基础课程和专业课程。
公共基础课程一般包括思想政治理论课、军事课、大学英语、体育、心理健康、就业指导、创新创业、职业素质、劳动教育、传统文化教育等方面的课程或专题讲座（活动）。
专业课一般包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程，并涵盖有关实践性教学环节。专业课分三个岗位方向，分别为（电台或电视台）新闻工作者岗位、摄影摄像岗位、新媒体从业人员岗位，不同岗位核心课程不同。学生可以根据自己的个性特点选择对应岗位。学生在第二学期末进行岗位的选择，从第三学期开始按所选岗位进行上课。
专业基础课程：《新闻学概论》《新媒体传播》《即兴口语表达》《网络传播法规与舆情分析》等。
专业核心课程：《普通话语音与播音发声》《播音创作基础》《文艺作品演播》《节目主持艺术》《广电新闻采访与写作》《广告理论与实务》
专业拓展课：《形体训练》《视听节目创意与策划》《微短视频拍摄与制作》《广播电视联创作品》。





2.专业核心课程名称及主要教学内容
	序号
	专业核心课名称
	主要教学内容

	1
	《普通话语音与播音发声》
	《普通话语音和播音发声》属于播音与主持艺术专业最先开设的专业基础课，为专业课打基础，以国家汉语言文字的研究内容为主要依据，贯彻以实际联系理论的教学原则，系统地传授普通话语音的发音要领和气息、共鸣的综合运用，使学生在打好字音基础的同时，能够使用多种发音技巧和方法，美化声音。为他们进一步学好语言表达等课程打下坚实的发音基础。

	2
	《广电新闻采访与写作》
	指导学生怎样进行广播电视采访与写作。要学会广播电视采访与写作。并不是件容易的事情。首先,要了解广播电视新闻报道的演变。了解广播电视媒介自身的优势。其次,要学习广播电视新闻报道的共性规律。学习广播电视新闻采访、写作的基本规则。最后,再深入研究广播电视新闻采访、写作的个性特点。从中找到不同的规则、方法、技巧。

	3
	《节目主持艺术》
	《节目主持艺术》是一门节目主持概论与节目主持艺术两相结合的课程。通过学习，使学生在理论层面掌握电视节目主持的基本规律，了解该学术前沿即主持传播的最新动态。实践层面，在完善学生知识框架的基础上，使学生从“心性”上下功夫，给学生提供进入录音师和演播室的机会，提高人生感悟力和艺术感悟力，从而以主持人的姿态展现个人人格魅力。

	4
	《文艺作品演播》
	广播电视的播音与主持工作属有声语言艺术创作的范畴，传播手段是有声语言，而播音的几种基本的语言样式总是具有相对的稳定性，本课程的学习和训练重点主要是使学生基本做到对不同体裁的稿件、不同形式的节日都能用相应的语体表达出来，较为熟练地掌握和运用播音语言几种基本语言样式的规律和特点，具备较强的语言适应能力，从而达到播音与主持工作的实践要求。

	5
	《广告理论与实务》
	本课程主要讲授广告学基础理论与实务操作。内容包括：广告学基本概念、流程与法规；广告策略定位与创意方法；重点学习广告文案的有声语言表达技巧，针对广播、电视、新媒体等不同媒介进行特色化演播训练；分析新媒体广告与直播电商模式；掌握商业品牌活动策划与主持的基本流程及话术。旨在培养学生具备广告创意阐释与商业活动主持的专业能力。



3.实践性教学环节主要包括顶岗实习、作品项目实训、社会实践、毕业项目综合实训、创新创业实践等。
（二）学时安排
本专业总学时为2528学时，其中实践性教学学时为1600学时，占总学时的63.29% 。其中，毕业实习为6个月，约420学时。
[image: ]
九、教学基本条件
（一）教师队伍
1.专任教师
专任教师一览表
	序号
	姓名
	职称、职务
	学历学位
	是否双师

	1
	邓永业
	副教授
	研究生，硕士
	是

	2
	陈家标
	副教授
	研究生，硕士
	是

	3
	姜明程
	教  授
	研究生，硕士
	是

	4
	肖文朴
	教  授
	研究生，硕士
	是

	5
	贾俊萍
	教  授
	研究生，硕士
	是

	6
	董  超
	讲师
	研究生，博士
	是

	7
	冯译允
	助理研究员
	研究生，博士
	是

	8
	张晓敏
	助  教
	研究生，硕士
	是

	9
	丁玉杰
	助  教
	研究生，硕士（在读）
	是

	10
	罗英绮
	助  教
	研究生，博士（在读）
	是

	11
	陈怡婷
	助  教
	研究生，硕士
	是

	12
	王  育
	讲  师
	研究生，硕士
	是

	13
	朱丽娟
	讲  师
	研究生，硕士
	是

	14
	邹庆全
	讲  师
	研究生，硕士
	是

	15
	林艳萍
	助 教
	研究生，硕士（在读）
	是

	职称结构
	高级
	中级
	初级

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	5
	33%
	5
	33%
	5
	33%

	年龄结构
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	4
	27%
	5
	33%
	6
	40%

	学位结构
	博士
	硕士（含在读）
	学士

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	2
	13%
	13
	87%
	0
	0

	双师素质
	是
	否
	

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	
	15
	100%
	0
	0
	

	行业企业经历
	有
	无
	

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	
	15
	100%
	0
	0
	



2.兼职教师
播音与主持专业还聘请了企业经验丰富的兼职老师，负责本专业的部分实践教学。
兼职教师一览表
	序号
	姓名
	工作单位
	职称职务

	1
	郭皓
	茂名市电视台
	

	2
	查冉
	茂名市电视台
	

	3
	周贤
	化州市官桥中心小学
	广东省朗诵艺术团成员

	4
	张晟嘉
	茂名市灵动文化传播有限公司
	总经理


（二）教学设施
本专业有校内实训基地1个：学校全媒体中心；播音与主持专业实训室在使用4个，在建中1个，可以提供所有上机实训。校外实训基地5个，可以提供学生校外真实项目实训。


校内实训基地一览表
	序号
	实训室名称
	位置
	教学科目
	实验设备
	教学项目

	1
	录音棚
	实训中心四楼
	《广播节目播音》
《播音创作基础》
	麦克风
	文艺作品演播

	2
	摄影棚
	在建中
	《影视短片创作》
《摄影实用技艺》
	摄像机等
	摄影摄像技术

	3
	直播间
	实训中心三楼
	《新媒体策划营销》
《影视短片创作》
《普通话语音与播音发声》
	摄像机、幕布等
	节目主持艺术

	4
	虚拟演播室
	实训中心二楼
	《栏目策划与制作》
《广电新闻采访与写作》
《融媒体节目与主持》
《节目主持艺术》
《文艺作品演播》
	摄像机、计算机、幕布、灯光系统等
	节目制作



校外实训基地一览表
	序号
	名称/合作企业
	主要实训内容

	1
	广州华矩传媒有限公司
	音像制品制作、信息网络传播视听节目

	2
	佛山知途文化传播有限公司
	文化活动策划、网络直播带货、运营策划及推广

	3
	珠江商报社
	经济类综合性文稿策划及写作

	4
	323阿米巴电商商学院
	电子商务实战内训

	5
	中国文化传媒集团有限公司
	信息网络传播视听节目、网络文化运营、商业演出


（三）教学资源
教学资源主要包括能满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施的教材、图书文献及数字资源等。
1. 教材选用有关基本要求：要有教材选用制度，优先从国家和省两级规划教材目录中选用教材，鼓励与行业企业合作开发特色鲜明的专业课校本教材。
2. 图书配备有关基本要求：要有足够数量的，能满足教师学习、教师专业教学研究和教学实施的图书库。
3. 数字资源配备有关基本要求：逐步建成课程资源库、精品课资源库、专业特色专题库、专业试卷库、专业图片库、专业视频动画库、专业合作企业库、真实项目资源库等数字资源。
十、质量保障
（一）需遵循专业建设和教学过程质量监控机制，主要课程以企业标准进行课程评价，对教学主要环节要有严格的质量要求和标准，对教学实施、过程监控、质量评价要进行有效的管理，以达成人才培养规格。
本专业尝试“学分替换”制改革。所谓“学分替换”制，是指学生可以通过参与实际项目开发、相关竞赛等方式来替换非核心课程的学分。学生可以通过参加考证、项目开发、职业技能大赛、发明创造等来获取并替换课程学分，从而可以申请免修相关的课程。“学分替换”的实施需要预先申请，需根据比赛及项目的内容而确定可替换哪门课程，在经过专业考核通过之后，方可免修并替换相关课程学分。总替换学分不超过20学分。
其中，学分替换规则如下表所示：
	类别
	可替换学分

	技能竞赛类
	教育行政主管部门组织的竞赛
	市级三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分、2学分、3学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换2学分、3学分、4学分、5学分、6学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换5学分、6学分、7学分、8学分、9学分。

	
	其他行业协会或社会组织的竞赛
	市级一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换1学分、2学分、3学分、4学分、5学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换4学分、5学分、6学分、7学分、8学分

	
	校级竞赛
	校级技能竞赛一等奖以上可替换0.5学分

	项目开发类
	自主实施的项目开发
	提供合作企业证明文件、工商登记证明等有效证明文件由专业负责人认定可替换学分,每学期累计不得超过8学分。

	
	参与老师组织的项目开发
	参与老师组织的项目开发，由专业负责人和项目主持老师认定可替换学分，原则上参加2周替换1学分。

	职业资格证书类
	人力资源和社会保障系统职业资格证书
	取得中级工可替换1学分，高级工可替换2学分，技师级可替换6学分

	发明专利类
	发明专利
	取得发明专利可替换8学分

	
	实用新型专利
	取得实用新型专利可替换6学分

	
	外观设计专利
	取得外观设计专利可替换4学分



（二）学校和学院建立健全教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，建立与企业联动的实践教学环节督导制度，严明教学纪律和课堂纪律，强化教学组织功能，定期开展公开课、示范课等教研活动。
（三）建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。
（四）专业教研组织利用评价分析结果有效改进专业教学，加强专业建设，持续提高人才培养质量。
（五）校企合作模式，企业工程师讲授专业选修课，保证课程知识点与企业一线需求紧密相连，通过多种教学评价机制，保证课程教学质量。
十一、教学进程安排
1.理论与实践教学分配及比例表（见附件1－1）
2.综合素质课教学进程表（见附件1－2）
3.专业课教学进程表（见附件1－3）
4.实践课教学进程表（见附件1－4）



附件1-1 理论与实践教学分配及比例表
[image: ]



附件1-2 综合素质课教学进程表
[image: ]

附件1-3 专业课教学进程表
[image: ]


附件1-4 实践课教学进程表
[image: ]



2

image4.png
TR AR

EA AR BEEER 20254114
FARERRT ® i R 2R e = %
% |5 s it | B\l e | am %P0 T2 1 s [+ s e la|n it
L 2 15 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 ||
1| wmEEEESEEEE (—) YYBY006A | B | 30 10 20 2 |2/15 * A
2 | wEREESEEEE (D) YYBY006B | B | 36 6 30 2 2/18 | ]
3| BEGMEERL (—) YYBYO16A | B | 30 15 15 2 |2/15 | | A
4 EEBIEER (T YYBYO16B | B | 36 8 28 2 2/18 | ]
5| WHERFER (— YYBY027A | B | 36 18 18 2 2/18 | A
6 FHEFZR (D YYBYO27B | B | 36 18 18 2 2/18 | |
7| WHERFZEAR (= YYBY027C | C | 72 0 72 4 4/18 | |
8 | WHIERFZEAR 4D YYBY027D | C | 72 0 72 4 4/18 | ]
9 | BRI S5 (—) | YYBYOL1A | B | 36 20 16 2 2/18 | ] A
10 | SR BRI SSE () | YYBYOLIB | B | 36 20 16 2 2/18 *
11 SCEAE R (—) YYBYO13A | B | 72 36 36 4 4/18 | A
’{IE%‘ 12| XSERERE (D YYBYOI3B | B | 72 36 36 4 4/18 | ]
W13 SRR () YYBYO13C | B | 36 18 18 2 2/18 | ]
14 ECES YYBY0OIS | B | 30 20 10 2 |2/15 *
15 BB YYBY038S | B | 36 26 10 2 2/18 *
16 | PER L S 5815 5347 | YYBYO51S | B | 36 16 20 2 2/18 *
fk 17 B OiERIA YYBYO15S | B | 72 36 36 4 4/18 | |
iR 18| MU HEIEESE | YYBY039S | B | 36 18 18 2 2/18 | ]
19| WUEMAUEESHIE | YYBY050S | B | 72 36 36 4 4/18 | ]
20 FARNZ (— YYBYO37A | C | 30 0 30 2 |2/18 | ]
21 TEARIIZR (=D YYBYO37B | C | 36 0 36 2 2/18 | ]
22 e SRS YYBY022S | B | 72 36 36 4 4/18 * A
23 T~ HE LR R YYBY028S | C | 72 0 72 4 4/18 | ]
Nk 1092 | 393 699 | 62
1 MEEL (— YYBY026A | C | 60 0 60 4 |4/15
Mo HEAEE (= YYBY026B | C | 72 0 72 4 4/18
E]% 3 HEAEE (=) YYBY026C | C | 72 0 72 4 4/18
4 MEEE (D YYBY026D | C | 72 0 72 4 4/18
53 e 1 i - -
g | 1| EEESEER () | YYBYO29A | B | 72 20 52 4 4/18
1T
ii 2 | WELAIEMEIR (=) | YYBYO29B | B | 72 20 52 4 4/18
Nk 420 40 380 | 24 | 8 | 10 | 18 | 16 | 18 | 0
LA RET 1512 | 433 | 1079 | 86 | 8 | 10 | 18 | 16 | 18 | 0
GARFRMELLRAT 2528 | 928 | 1600 | 145| 18 | 21 | 22 | 21 | 21 | 18
HIRA: KB
BAEEAL. AMIFRIGIR; BERIG+SERR; CAISTEL. AZLIR *EHX WEE





image5.png
SKERBCA T RIR

LR EES TR 20254£11/
i HE R R
. g | iy | 4
mr | B e | sman | KT s | omn| more [ aope [ aope | R 205 &
g 123|456
Ll | 1| XX66012S | A | C 4 2 30 FHE | R4
Hifie
Sl it 4 2 60
Hfl | 1 |XXGG014S | kit | C 4 4 30 & | BN
ES
) ME 4 4 120
BERN: TR
PRI ASEFLG IR, BIHIG+SRRE, CHESIR. AR *ER

e SRR, SRS, 3020/ A




image1.png
g5 LA I C 2 LR

. RS Sing:] . =S e Nl .
TiH 2 2 N
M wsw | PP | Eaw | FE
i 302 11. 95%
AR . 42 28.97%
s LR 433 17.13%
: R i 393 15. 55% 6 12, 76%
SR 699 27. 65% S
i 193 7. 63%
A ERRE . 17 11.72%
. LR 88 3. 48%
HBR -
R it 40 1. 58% 2 16 554
SR 380 15. 03% oon
Hit 2528 100. 00% 145 100. 00%
HR 928 36. 71%
LSBT S
i SR 1600 63. 20%

Bt





image2.png
g5 LA I C 2 LR

. 2R . Nl
i . R e S o
i H R Al B Al &IE
i 302 11. 95%
AR . 42 28.97%
s T 433 17.13%
: R i 393 15. 55% 6 12, 76%
B 699 27. 65% S
i 193 7. 63%
A ERRE . 17 11.72%
. LR 88 3. 48%
HBR -
R i 40 1. 58% 2 16 554
B 380 15. 03% oon
Bt 2528 100. 00% 145 100. 00%
HR 928 36. 71%
LSBT S
i SR 1600 63. 20%
Bt 2528

RN : TR





image3.png
ZERPURH AR

E R HBESER 2025%F114
®| i | e i® £ Sy AL HE R S S B B
EEE BT Y I B N P e e e ] it
M| B 5 2 16 | 18] 18] 18] 18] 18 PN
1 ERINGERGHE XXGGOO1S | B | 72 36 | 36 | 4 [36/2 ] x5
2 ERZEHE (—) XXGGO34A | B 4 3 1|02 4 | ] 42ERT (PR
3 ERZE2HE () XXGG034B | B 4 3 1 |02 4 u 4R (R
4 ERZE2HE () XXGG034C | B 4 3 1 |02 4 u 4R (R
5 ExRZE2HE (WD XXGG034D | B 4 3 1 |02 4 u 4R (R
6 EXRZE2HE (3D XXGGO34E | B 4 3 1|02 4 | ] 42ERT (PR
9 hE LS R MYGGOO1S | B 16 14 2 1 2/8 * B
10 gﬁjﬁiﬁg%:{;?&ﬁé&% XXGGO03A | B | 54 50 | 4 3 3/18 * E0id
11 E‘%iigfﬁuzgggﬁ% XXGGO03B | B | 36 28 | 8 2 2/18 * E0id
12 RE SR (—) XXGGOO4A | B 30 15 | 15 2 |2/15 | ] FEEE LA
lflé 13 RE SR () XXGGO04B | B 36 18 | 18 2 2/18 | ] FEEE LA
* 14 RE SRR (=) XXGG004C | B 36 18 | 18 2 2/18 | ] FEEE LA
15 R R () XXGG004D | B 36 18 | 18 2 2/18 | ] FEEE LA
16 % 5Bk (—) XXGGOO5A | B 8 4 4 | 0.5 |4/2 ] B
17 HEBGR (5 XXGGOO5B | B 8 4 4 105 4/2 | ] B
18 FHEBUE (Z) XXGG0O05C | B 8 4 4 105 4/2 | ] B
19 T 5B (1) XXGGOO5D | B 8 4 4 105 4/2 | ] x5
i 12 AR T S0 XXGGO35S | A 18 18 0 1 |18/1 ] B
g 21 NiHsES XXGG012S | C 60 0 60 4 30/2 | ] B
22 Bz XXGGO13S | C | 252 0 | 252 | 14 18/14| M B
23 iRt XXGG014S | C | 120 0 | 120 | 4 30/4 | ] B
Mt 735 | 302 | 433 | 42 | 5 6 4 5 0 18
1| WHEHUSAER (— XXGGOO7A | B 30 15 | 15 2 |2/15 * FEFHLERE T A2
2 | WEHRAER (T XXGGOOTB | B 36 18 | 18 2 2/18 * FEFHLERE T A2
|3 KEHIE (—) XXGGOOSA | A 30 30 0 2 |2/15 * JEIMBERFE
{i 4 REFHE (2D XXGGOOSB | A | 36 36 0 2 2/18 * ESME R
5 KA A LR XXGGO10S | B 15 10 5 1 |1/15 ] B
6 SEHE XXGG009S | B 30 20 | 10 2 |30/1 | ] SRTFR, g%
7 REEL XX6G024S | B 36 30 6 2 2/18 * SRk

REFEEFRZERKE. W
2 ﬁém# FEFR. SR
3t AL HSTHME. ARBRE.
@ |12 ROy 32 6 | 16 | 2 2/18 ]
& . #f##%?%ﬁﬁﬁﬁjiﬁ%i%
2, BEREGEMAN
At 281 193 | 88 | 17 _ 0 TR BE bR A S
GAERRRET 1016 | 495 | 521 | 59 | 10 | 11 | 4 5 3 18
AR AAIFRICIR, BERIG+SORL: CAISIER. AZLIR *EHX WEE
iﬂﬂﬂ
1. FEASEHGRUVHEIERET, . = =, WA B3R, K12, BENRSS. B ses, ToNRSER .

2. AR E/\éiaiﬂgl%xi(%iﬁgkﬂj BT EEIE SRR E, FILA——5%.
3. PRERIERMER S AT SEPRSE—E 4, T BB RIE MR E L IRT -
4. FIERETHNE. BWAATE GRS BTHRD .




