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广东茂名幼儿师范专科学校
2024级中高职衔接二年制学前教育专业人才培养方案

一、专业名称(代码) 
1.专业名称：学前教育
2.专业代码：570102K
二、入学要求
	中等职业学校毕业或具备同等学力者。
三、基本修业年限
	二年
四、职业面向
(一) 职业面向

	所属专业大类
	所属专业类
	对应行业
	主要职业类别
	主要岗位类别（或技术领域）举例
	职业资格（职业技术等级）证书举例

	教育与体育大类（57） 
	教育类
（5701）
	学前教育
（8310）
居民服务业（79）
	幼儿教育教师
（2-08-04-00）
	1.幼儿园教师
2.托幼机构保育员
3.社区幼教机构工作人员
4.早教中心教师
5.艺术培训机构教师
	1.幼儿园教师资格证
2.普通话二乙（及以上）等级证书
3.1+X幼儿照护（初级）职业技能等级证书等
4.育婴师资格证
5.北京舞蹈学院中国舞等级考试教师资格证
6.家庭教育指导师资格证






(二) 职业岗位群和核心能力分析
	岗位
	岗位能力要求
	岗位职责
	导出课程
	综合开设课程

	幼儿园教师
	幼儿园教职工应当贯彻国家教育方针，具有良好品德，热爱教育事业，尊重和爱护幼儿，具有专业知识和技能以及相应的文化和专业素养，为人师表，忠于职责，身心健康。
	（一）观察了解幼儿，依据国家有关规定，结合本班幼儿的发展水平和兴趣需要，制订和执行教育工作计划，合理安排幼儿一日生活；
（二）创设良好的教育环境，合理组织教育内容，提供丰富的玩具和游戏材料，开展适宜的教育活动；
（三）严格执行幼儿园安全、卫生保健制度，指导并配合保育员管理本班幼儿生活，做好卫生保健工作；
（四）与家长保持经常联系，了解幼儿家庭的教育环境，商讨符合幼儿特点的教育措施，相互配合共同完成教育任务；
（五）参加业务学习和保育教育研究活动；
（六）定期总结评估保教工作实效，接受园长的指导和检查。
	幼儿游戏与指导、幼儿园课程概论、幼儿园教育活动设计与实施、
幼儿园环境创设与利用、学前儿童行为观察、幼儿园班级管理。
	学前儿童卫生与保健、学前儿童心理发展、学前教育概论、教师口语、数字化教育技术应用、幼儿园教师艺术技能、教师职业道德与教育政策法规。

	幼儿园管理者
	幼儿园园长应当符合上述要求并应当具有《教师资格条例》规定的教师资格、具备大专以上学历、有三年以上幼儿园工作经历和一定的组织管理能力，并取得幼儿园园长岗位培训合格证书。
	（一）贯彻执行国家的有关法律、法规、方针、政策和地方的相关规定，负责建立并组织执行幼儿园的各项规章制度；
（二）负责保育教育、卫生保健、安全保卫工作；
（三）负责按照有关规定聘任、调配教职工，指导、检查和评估教师以及其他工作人员的工作，并给予奖惩；
（四）负责教职工的思想工作，组织业务学习，并为他们的学习、进修、教育研究创造必要的条件；
（五）关心教职工的身心健康，维护他们的合法权益，改善他们的工作条件；
（六）组织管理园舍、设备和经费；
（七）组织和指导家长工作；
（八）负责与社区的联系和合作。
	幼儿游戏与指导、幼儿园课程概论、幼儿园教育活动设计与实施、
幼儿园环境创设与利用、学前儿童行为观察、幼儿园班级管理。
	学前儿童卫生与保健、学前儿童心理发展、学前教育概论、教师口语、数字化教育技术应用、幼儿园教师艺术技能、教师职业道德与教育政策法规。

	绘本馆工作人员
	1、了解幼儿园及绘本馆工作流程；2、具有高度的责任心，团队合作精神；3、高效的执行力，沟通能力和和解决问题的能力；4、富有爱心、耐心,喜欢与孩子相处；5、语言表达能力强,能够调动课堂氛围；6、热爱教育事业,具备良好的教师职业操守和服务意识。
	1、协助园长做好绘本馆教育教学方面工作；2、协助制定绘本馆教育工作计划、教研计划、班级学前计划等，并进行监督检查；3、协助园长共同做好家长开放日、家长会、各类教研活动；4、协助园长做好各类检查的资料制作、整理、汇总工作；5、上级安排的其他相关或临时任务。
	幼儿游戏与指导、幼儿园课程概论、幼儿园教育活动设计与实施、
幼儿园环境创设与利用、学前儿童行为观察、幼儿园班级管理。
	学前儿童卫生与保健、学前儿童心理发展、学前教育概论、教师口语、数字化教育技术应用、幼儿园教师艺术技能、教师职业道德与教育政策法规。



五、培养目标
本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和思想政治理论、幼儿发展、幼儿保育和教育等知识，具备良好的人文素养、科学素养和创新意识，具备较强的保教能力及课程设计与实施、班级建设与管理、数字化教育技术应用、终身学习等能力，具有教育情怀和信息素养，能够从事学前教育工作的高素质教育工作者。
六、培养规格
（一）素质
1.思想政治素质：掌握党的基本理论知识，践行社会主义核心价值观，贯彻党的教育方针，坚持立德树人的教育原则。热爱祖国，关心幼儿，树立科学的世界观、人生观和价值观，遵纪守法，行为规范。
2.文化素质：具有人文底蕴和科学精神，形成“学生为本、师德为先、能力为重、终身学习”的
专业理念；具备一定的人文社会科学与自然科学等方面的通识性知识。同时也包括中华传统优秀文化的学习与传授，本土地方性文化的学习与传承等。
3.职业素质：热爱学前教育事业，了解学前教育工作者的职责，具有良好的专业态度和敬业精神；熟悉国家和地方有关学前教育的政策和法规；了解该专业各学科的发展趋势和学前教育的理论动态，了解幼儿生理、心理的特点和规律，具有良好的儿童教育观；具有较高的艺术修养和审美情趣。在教育教学技能尤其是艺术技能方面有1-2项突出的特长。
4.身心素质：具有良好的身体素质和心理素质及积极向上的生活态度，具有社会责任感以及与人合作、沟通的良好愿望和能力，具有团结协作的精神。具有良好的生活、卫生和健身锻炼的习惯，达到国家规定的大学生健康体质的标准。
（二）知识
1.学习和掌握广泛的文化科学知识。包括语言文学的表达、写作知识、数学知识、法律法规知识、英语知识、信息技术运用知识、体育与健康知识、自然科学知识等。
2.学习和掌握音乐、舞蹈、美术等学前教育应具备的基础知识。
3.学习和掌握幼儿教育学、心理学、卫生保健等幼儿教育专业方面的知识。
4.学习和掌握学前教育管理、幼儿活动策划与设计，等管理和运用方面的知识。
（3） 能力
1.掌握幼儿身心发展特点及规律，掌握幼儿保育和教育的知识，具有幼儿一日生活组织与保育的能力；
2.掌握幼儿游戏活动组织与实施的知识与方法，具有支持与引导幼儿游戏活动的能力；
3.掌握幼儿园健康、语言、社会、科学和艺术领域教育的学科特点与知识，具备各领域教育活动的计划、实施与评价能力；
4.掌握幼儿园环境创设的知识与方法，具备幼儿园环境创设与利用的能力；
5.掌握观察、谈话和记录等了解幼儿的方法，具备与幼儿、家长有效沟通，正确激励与评价幼儿的能力，具备班级管理和家园共育等综合育人能力及融合教育能力；
6.具有反思和改进保教工作的能力；
7.具有良好的语言表达能力、沟通与合作能力；
8.具有良好的数字技能和适应教育智能化发展需求的现代教育技术应用能力；
9.具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。

七、毕业要求
1．毕业要求
（1）毕业总学分不得低于94学分，必修学分70学分，选修学分不低于24学分。
（2）项目替代学分。比赛获奖、考证、参加项目开发等根据专业认定可以替换专业非核心岗位课程学分。替换学分不得超过20学分。
在校期间参与项目开发每周可替换非专业核心课1学分，但累计不得超过10学分；参与专业技能竞赛最多可替换非专业核心课5学分（省级一等奖、二等奖、三等奖分别可替换3学分、2学分、1学分；国家级一等奖、二等奖、三等奖分别可替换5学分、4学分、3学分）。
	类别
	可替换学分

	技能竞赛类
	教育行政主管部门组织的竞赛
	市级三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分、2学分、3学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换2学分、3学分、4学分、5学分、6学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换5学分、6学分、7学分、8学分、9学分。

	
	其他行业协会或社会组织的竞赛
	市级一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换1学分、2学分、3学分、4学分、5学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换4学分、5学分、6学分、7学分、8学分

	
	校级竞赛
	校级技能竞赛一等奖以上可替换0.5学分

	项目开发类
	自主实施的项目开发
	提供合作企业证明文件、工商登记证明等有效证明文件由专业负责人认定可替换学分。

	
	参与老师组织的项目开发
	参与老师组织的项目开发，由专业负责人和项目主持老师认定可替换学分，原则上参加2周替换1学分。

	职业资格证书类
	人力资源和社会保障系统职业资格证书
	取得中级工可替换1学分，高级工可替换2学分，技师级可替换6学分

	
	驾照
	取得驾驶证可替换2学分

	发明专利
	发明专利
	取得发明专利可替换8学分

	
	实用新型专利
	取得实用新型专利可替换6学分

	
	外观设计专利
	取得外观设计专利可替换4学分



2．考证要求
(1)职业技能等级证书：
a.普通话二乙（及以上）等级证书；
b.英语应用能力证书；
c.计算机等级证书
d.心理咨询师等级证书。
(2)专业技能及职业资格证书
a.幼儿园教师资格证；
b.教育部1+X幼儿照护（初级）；
c.育婴师资格证；
d.家庭教育师资格证；
e.蒙台梭利2.5-6岁教师中级资格证书；
f.国际奥尔夫中级指导师资格证书；
g.北京舞蹈学院师资证书。

八、课程设置及学时安排
（一）课程设置
主要包括公共基础课程和专业课程。
1. 公共基础课程一般包括思想政治理论课、军事课、大学英语、体育、心理健康、就业指导、创新创业、职业素质等方面的课程或专题讲座（活动）。
2. 专业课一般包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程，并涵盖有关实践性教学环节。专业课分三个岗位方向，分别为幼儿园教师岗位、蒙台梭利早教机构教师、绘本馆工作人员，不同岗位核心课程不同。学生可以根据自己的个性特点选择对应岗位。学生在第二学期末进行岗位的选择，从第三学期开始按所选岗位进行上课。
专业基础课程举例：学前儿童卫生与保健、学前儿童心理发展、学前教育概论、教师口语、数字化教育技术应用、幼儿园教师艺术技能、教师职业道德与教育政策法规。等。
专业核心课程举例：幼儿游戏与指导、幼儿园课程概论、幼儿园教育活动设计与实施、幼儿园环境创设与利用、学前儿童行为观察、幼儿园班级管理等。
专业拓展课举例：蒙台梭利教学法、幼儿园环境创设项目实训、学前儿童故事讲演、奥尔夫音乐教学法、幼儿园常用英语口语、声乐特长、舞蹈特长、美术综合材料创作等。
3. 专业核心课程名称及主要教学内容
	序号
	专业核心课名称
	主要教学内容

	1
	幼儿园游戏设计与指导
（已在中职学段开设，高职学段不再重复开设）
	本课程主要讲授了儿童游戏的相关原理、实践操作和行为评价等问题，具体从机能性游戏、象征性游戏、结构性游戏、规则性游戏四个方面对游戏的原理、特点、操作技巧以及评价方法进行介绍。

	2
	幼儿园课程概论
	本课程主要讲述幼儿园课程的基本内涵、幼儿园课程开发模式和设计取向、幼儿园课程目标的确立、幼儿园课程内容的选择和组织、幼儿园课程的实施、幼儿园课程的评价、幼儿园教育活动设计、经典幼儿园课程理论和方案、园本课程的开发等内容。

	3
	幼儿园教育活动设计与指导
	本课程把幼儿园健康教育、语言教育、科学教育、社会教育、艺术教育五大领域（或七个方面）的内容合为一本，且针对幼儿园一线教师所需的基本知识和技能，突出实用性和操作性特色，尤其便于学生的自主学习与实践操作能力的提高。

	4
	幼儿园环境创设
（已在中职学段开设，高职学段不再重复开设）
	幼⼉园教育环境创设是学前教育专业开设的专业课程。它是学前教育专业重要的专业能力，本课程视环境创设为课程的重要组成部分，在此“大课程”的新教学理念指导下，详细介绍幼儿园环境概述、幼儿园小班主题墙创设、幼儿园中班主题墙创设、幼儿园大班主题墙创设、活动室墙面创设、公共区域环境创设等内容。

	5
	幼儿行为观察与研究
	本课程主要讲授如何开展学前儿童行为观察研究，具体包括儿童行为观察与研究的概述、儿童行为观察与研究问题的确立、儿童行为观察与研究的类型、儿童行为观察与研究方案的设计、儿童行为观察与研究资料的搜集、儿童行为观察与研究资料的整理、儿童行为观察与研究结论的得出等内容。让学生掌握基本的幼儿行为观察法，懂得如何在幼儿园开展观察科研工作。

	6
	幼儿园班级管理
（已在中职学段开设，高职学段不再重复开设）
	《幼儿园班级管理》是面向高师学前教育专业学生开设的一门专业必修课程,是实用性和实践性十分突出的能力型或称技能型课程。本课程既有幼儿园班级管理研究的内容、方法,幼儿园班级管理的目的、任务和原则,幼儿园班级管理的过程等理论内容;也有幼儿园班级管理的方法、内容,幼儿园班级管理工作的组织、实施,各年龄班幼儿的班级管理,班级环境的创设和班集体的建设以及幼儿园班级家长工作的管理等实务内容。通过本课程的学习,学生能够理解幼儿园班级管理的基本概念和基本原则，学习幼儿园班级管理的工作方法与技巧。



实习实训主要包括对接真实职业场景或工作情境，在校内外进行教师教育基本技能、学前儿童保育、幼儿游戏与指导、五大领域教育与活动指导、幼儿园教育环境创设、学前儿童行为观察与分析等实训。在幼儿园等单位进行保育和教育岗位实习。。

(二)学时安排
本专业总学时为1680学时，其中实践性教学学时为918学时，占总学时的54.64% 。其中，顶岗实习为6个月，约420学时。
[image: 48f2748f7fb3b2d866f26a541f81599c]

九、教学基本条件
（一）教师队伍
教师数量能够满足本专业教学和发展的需要，生师比不高于20:1。公共基础课与专业课专任教师年龄、职称、学缘的结构合理。双师型教师占专业教师比例37.5%，专任教师队伍梯队结构合理。
2.专任教师具有高校教师资格，其中具有硕士学位的教师比例占57.5%；专任教师具有高尚的师德，爱岗敬业，遵纪守法；能够承担专业必修课程的教学任务，所承担的教学工作量占教学总量的2/3左右。
3.专业带头人具有高级职称，有一线实践工作经历，能够较好地把握国内外早教行业、专业发展状态；对本专业人才的需求；教学设计、专业研究能力强，能牵头组织开展专业建设及教科研工作，在本区域和本领域有一定的专业影响力。
4.兼职教师主要由教育管理实践方面具有一定水平的教育管理者担任，与校内教师合作形成教学实践指导的“双导师”体系。兼职教师具备良好的思想政治素质、职业道德，具有丰富实践经验，具有较高的专业素养和职业能力，能承担专业课程与实训教学、实习指导等教学任务。
1.专任教师
专任教师一览表
	序号
	姓名
	职称、职务
	学历学位
	是否双师

	1
	吴国彬
	副教授（院长）
	研究生/硕士
	是

	2
	张少红
	讲师（教科院副院长）
	研究生/硕士
	是

	3
	吴月明
	讲师（学校专职党委副书记）
	本科/学士
	是

	4
	徐浩
	教授、教研室主任
	本科/学士
	是

	5
	黎雪琼
	副教授（纪检审计部部长）
	研究生/硕士
	是

	6
	袁文萍
	副教授
	研究生/硕士
	是

	7
	李妙兰
	副教授
	本科/学士
	是

	8
	肖文朴
	教授
	研究生/硕士
	是

	9
	李容
	副教授
	本科/学士
	是

	10
	骆春榕
	副教授（党政办主任）
	研究生/硕士
	是

	11
	冼胜佳
	高级讲师
	本科/学士
	是

	12
	陈慧
	讲师（综合办公室主任）
	研究生/硕士
	是

	13
	荆婷
	讲师
	研究生/硕士
	是

	14
	王海燕
	副教授
	研究生/硕士
	是

	15
	巫昭海
	讲师
	本科/学士
	是

	16
	王菲菲
	讲师
	研究生/硕士
	是

	17
	李欢欢
	讲师
	本科/学士
	是

	18
	刘憨
	讲师
	本科/学士
	是

	19
	卢嘉倩
	讲师
	研究生/硕士
	是

	20
	王阿丹
	讲师
	研究生/硕士
	是

	职称结构
	高级
	中级
	初级

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	9
	45%
	10
	55%
	0
	0%

	年龄结构
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	2
	10%
	5
	25%
	9
	65%

	学位结构
	博士
	硕士（含在读）
	学士

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	1
	5.00%
	7
	35%
	8
	60%

	双师素质
	是
	否
	

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	
	16
	100%
	0
	0%
	

	行业企业经历
	有
	无
	

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	
	16
	100%
	0
	0%
	



2.兼职教师
学前教育专业还聘请了企业经验丰富的兼职老师，负责本专业的部分实践教学。
兼职教师一览表
	序号
	姓名
	工作单位
	职称职务

	1
	吴木琴
	茂名市第二幼儿园
	园长 正高级教师

	2
	江辉
	茂名市第二幼儿园
	副园长 高级教师

	3
	陈洪樱
	茂名市第二幼儿园
	副园长 高级教师

	4
	柯小耘
	名市第一幼儿园茂
	保教处主任 高级教师

	5
	许静茹
	茂名市第一幼儿园
	办公室主任 高级教师

	6
	胡雅文
	
	二级教师



（二）教学设施
1．专业教室基本条件
满足电源、光照、温控、安全条件，配置课桌椅、黑板、基本教具、网络接口或网络环境。
2．校内实训室布局条件
目前我校学前教育专业的硬件设施齐备，有数码钢琴室、学生练琴室、奥尔夫音乐室、蒙氏实训室、舞蹈室、声乐室、美术室、小型剧场、科学实验室及微格教学等校内实训室。实训设备配套台数能满足学生开展早期教育相关的实验实训项目。
学前教育专业有各类实训室289间（其中独立琴房160间，其他实训室及职业技能鉴定室129间），省级公共实训中心建设项目2个（幼儿教育社会化公共实训中心、智慧教育创新公共实训中心），实训建筑面积达13690平方米（含专用实训楼1栋5000平方米），专业实训设施设备价值663.75万元，可同时容纳2000人进行实训教学，完全符合教学需要。
3.校外实训实习基地基本要求
选择办学条件规范、师资力量较强的学前教育机构作为校外实训基地。学校与教育机构双方具有合作协议，合作职责明确，合作分工清晰。与学校合作的学前教育机构具备承担学生顶岗实习工作的必要条件。现有稳定的校外战略实训基地100余；能够开展学前教育活动策划与组织等实训活动；能提供学前教育等相关实习岗位，能涵盖当前相关专业发展的培养环境，可接纳一定规模的学生实习；能够配备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理；有保证实习生日常工作、学习、生活的规章制度。
4.学生实习基地基本要求
配备相应数量的一线教师、园长等校外指导教师对学生实习进行指导和管理。实习基地建立保证实习生日常工作、学习、生活的规章制度，并给予实习学生安全保险等保障条件。
5.支持信息化教学方面的基本要求
学校具有数字化的教学网络服务平台，方便学生利用课程资源自主学习，实现网上辅导、答疑的信息化教学条件。引导鼓励教师开发并利用信息化教学资源，创新教学方法、提升教学效果。
校内实训基地一览表
	序号
	实训室名称
	位置
	教学科目
	实验设备
	教学项目

	1
	幼儿保健与卫生实训室
	
	学前儿童卫生与保健
	17cm医用人体骨骼神经血管骨架、眼球与眼眶放大模型、人体心脏解剖模型、呼吸系统图、耳朵模型等
	幼儿园仿真教学实训

	2
	蒙台梭利实训室
	
	蒙台梭利教学法
	182 套件蒙氏教具上海毓才教育
	幼儿园仿真教学实训

	3
	奥尔夫音乐实训室
	
	奥尔夫音乐教学法
	含4寸三角铁、直径3.3cm左右小手柄碰钟、长20cm打棒、5.5c钢指镲等奥尔夫教学器材380件
	幼儿园仿真教学实训

	4
	钢琴实训室
	
	钢琴
	钢琴
	学生技能训练

	5
	音乐理论教学室
	
	视唱练耳乐理
	多媒体平台、钢琴
	音乐理论教学

	6
	数码钢琴实训室
	
	儿歌弹唱
	数码钢琴
	钢琴教学

	7
	舞蹈室
	
	形体与幼儿舞蹈基础
	镜面墙、把杆等
	舞蹈教学

	8
	学前美术手工作品展厅
	
	美术与手工制作
	145cm画架、25*30*40cm静物45*35*40cm石膏体等素描器材
	学生手工作品展示

	9
	学前律动实训室
	
	律动
	镜面墙
	学生早晚练习、课余时间律动训练

	10
	个体心理咨询室
	
	
	1个团体盘72*101*7cm， 3个标准盘57＊72＊7cm、4个沙具架:共有6层，1800个沙具等
	学生个体心理咨询

	11
	感统训练实训室
	
	感统训练与儿童动作发展
	8直8曲型踩踏平衡触觉板、94cm圆平衡板、太阳感统组合（120件/套)等
	感统训练与儿童动作发展

	12
	美术实训室
	
	美术与手工制作、简笔画
	145cm画架、25*30*40cm静物45*35*40cm石膏体等素描器材
	简笔画素描

	13
	幼儿心理实验室
	
	学前儿童发展心理学
	1个团体盘72*101*7cm， 3个标准盘57＊72＊7cm、4个沙具架:共有6层，1800个沙具等
	幼儿发展心理实验研究

	14
	教学设计室
	
	说课与教学设计、幼儿园教育活动设计与指导、幼儿园游戏活动指导、保教知识与能力
	教学一体机
	基于网络平台和实训资源，实现协同备课，提高教师的教学设计能力。

	15
	微格教学训练室
	
	说课与教学设计
	教学一体机
	围绕教师专业能力发展与提高的综合体，旨在训练和提高教师的课堂观察、分析、组织的能力与技巧。

	16
	幼儿师范公共技能实训中心
	
	幼儿园教育活动设计与指导、保教知识与能力
	AR虚拟仿真系统
	满足我校师范生技能训练的要求（含计算机室6间、书法室2间等公共实训室）

	17
	普通话测试室
	
	幼儿教师口语
	测试用桌椅、计算机辅助测试设备
监控设备、服务器、网关、录像机电视一体机、移动计算机、面试教具等
	满足师生普通话水平测试需求

	18
	教师资格面试考场
	
	幼儿园教育活动设计与指导、保教知识与能力
	测试用桌椅、计算机辅助测试设备
监控设备、服务器、网关、录像机电视一体机、移动计算机、面试教具等
	满足茂名市教师资格面试需求

	19
	多功能演播厅
	
	
	灯光音响等
	满足小型演出

	20
	教学阶梯室
	
	
	多媒体教学设备
	用于学术讲座、理论课堂教学设计



	序号
	名称/合作企业
	主要实训内容

	1
	高州师范学院附属第一幼儿园（实习基地）
	综合训练

	2
	新世纪学校（实习基地）
	综合训练

	3
	茂名市第一幼儿园（实习基地）
	综合训练

	
4
	茂名市第二幼儿园（实习基地）
	综合训练

	5
	广茂幼师附属中心幼儿园（实习基地）
	综合训练

	6
	高州市第一幼儿园（实习基地）
	综合训练

	7
	高州市建委幼儿园（实习基地）
	综合训练

	8
	高州市公交幼儿园（实习基地）
	综合训练

	9
	高州市分界镇中心幼儿园（实习基地）
	综合训练

	10
	化州市辅元坊幼儿园（实习基地）
	综合训练


校外实训基地一览表

（三）教学资源
1.教材选用有关基本要求：学前教育专业课程严格依据《国家中长期教育改革和发展纲要（2010-2018）》、《幼儿园教师专业标准（试行）》、《幼儿园教育指导纲要（试行）》、《3-6岁幼儿学习发展指南》、《幼儿园工作规程》等文件精神，以我国幼儿园教师资格制度和资格考试新变化为改革契机，结合本校学前教育专业人才培养目标，优先从国家和省两级规划教材目录中选用教材，适当与行业企业合作开发特色鲜明的专业课校本教材。
2.图书配备有关基本要求：茂名校区图书馆4500平方米，高州校区图书馆4000平方米。茂名校区设有三个大型书库、书吧、自习室、学术报告厅、电子阅览室和期刊阅览室。资源建设方面，图书馆根据学校学科专业设置的要求，努力建设以师范特色为主，多学科协调发展的馆藏体系，馆藏图书共有51.5万册；电子图书10余万册；过刊2万册；现刊120种；报纸90种。面向全院师生开通了中国知网数据库、超星电子图书数据库等。并在图书馆一楼门厅放置了电子书阅读器供读者阅读下载超星电子图书。有足够数量的，能满足教师学习、教师专业教学研究和教学实施的图书库。图书馆采用网络自动化集成系统软件，于2013年投入运行并使用。它包括采访、编目、检索、流通、期刊管理、数据转换和系统管理七个子系统，提供网上数据库的检索、电子书、电子期刊、网络信息及计算机检索咨询、互联网服务。图书馆是学院学术文化信息中心，是发挥情报职能和利用信息的主阵地。图书馆采用“藏、阅、借”合一全开架的服务方式，为充分发挥现代化图书馆功能创造了必要的物质条件，同时是学院教学的第二课堂，是教师、学生自学深造的场所。
3.数字资源配备有关基本要求：学校课室为数字化多媒体教室，学校校园网及其相关的网络连接，为课程资源共享提供了条件。在教学过程中，充分利用钉钉直播、腾讯课堂、微课、PPT、Flash 动画、手机同屏、音频视频、微信、QQ等信息化手段发布通知、布置作业、分享资源、教学考核等，不断优化课堂形式，提升课堂效果。同时，学校具有可利用的数字化教学资源库、文献资料、常见问题解答等信息化条件；鼓励教师开发并利用信息化教学资源、教学平台、创新教学方法引导学生利用信息化教学条件自主学习提升教学效果。逐步建成课程资源库、精品课资源库、专业特色专题库、专业试卷库、专业图片库、专业视频动画库、专业合作企业库、真实项目资源库等数字资源。
（四）教学方法
将教学方法、教学手段改革与课程体系改革有机结合起来。建立以培养学生职业能力为核心的教学体系，突出体现“以服务为宗旨,以就业为导向”的培养目标，在教学设计中将课堂与实习基地相统一，通过情境教学法、案例分析法、操作体验法、演示示范法、模拟教学法、项目教学法、探究发现法等形式开展教学，将理论与实践一体化，教、学、做一体化，有效提升了学生的综合职业能力。真正做到以学生为主体，转变以课堂、教材为中心的传统教学模式。
（五）学习评价
本专业通过建设学习质量评价体系，实行多元评价。结合人才培养规格的要求，与课堂教学、实习实训、教学方法、教师素质等相结合，有效开展学习评价，从而达到教、学、评一体化。
1.丰富评价内容，制定个性化评价标准，全面反映学生发展状况。
在制定评价内容和评价标准时，从学生的具体情况出发，积极听取学生的意见。评价内容和标准不仅要注重对学生知识技能的考察，更要注重对学生的学习过程、方法、价值观和情感态度的考察。评价的具体内容可涉及学习能力，交流与合作，运动健康，审美表现，道德品质及公民素养等；还可以涉及在学习过程中掌握和理解知识的能力及学习迁移能力，学习中理解问题，提出问题，解决问题的能力；把所学问题应用到实践中的能力，发展思维力，实践能力，科学素养及创新能力的发展，学习过程中学习兴趣的培养，克服困难的意志，同伴相互合作的精神，从而达到评价的标准多元化，体现学生的个体差异和个性发展。
2、注重学生互评和自评的作用，形成多元化评价主体
注重学生本人在评价中的作用，改变过去学生一味被动接受评判的状况，运用信息化网络资源评价系统，及时有效地发挥学生在评价中的主体作用。根据不同的主体，学生评价可分成学生的自我评价、学生小组的评价及教师对学生的评价。
3、实施第三方评价
建立并实施学校、幼儿园、学生、家长的多方评价制度，评价主体还可以吸纳社区、专家学者等更多主体，从而使评价结果跟家科学、合理、客观。

十、质量保障
（一）师资队伍
1.教师数量能够满足本专业教学和发展的需要，生师比不高于18:1。公共基础课与专业课专任教师年龄、职称、学缘的结构合理。双师型教师占专业教师比例60%，专任教师队伍梯队结构合理。
2.专任教师具有高校教师资格，其中具有硕士学位的教师比例占30%；专任教师具有高尚的师德，爱岗敬业，遵纪守法；能够承担专业必修课程的教学任务，所承担的教学工作量占教学总量的2/3左右。
3.专业带头人具有高级职称，有一线实践工作经历，能够较好地把握国内外早教行业、专业发展状态；对本专业人才的需求；教学设计、专业研究能力强，能牵头组织开展专业建设及教科研工作，在本区域和本领域有一定的专业影响力。
4.兼职教师主要由教育管理实践方面具有一定水平的教育管理者担任，与校内教师合作形成教学实践指导的“双导师”体系。兼职教师具备良好的思想政治素质、职业道德，具有丰富实践经验，具有较高的专业素养和职业能力，能承担专业课程与实训教学、实习指导等教学任务。
（二）教学设施
1．专业教室基本条件
满足电源、光照、温控、安全条件，配置课桌椅、黑板、基本教具、网络接口或网络环境。
2．校内实训室布局条件
实训室能够营造职场氛围，配备能够满足教育实训要求的教学软硬件设施设备，早教专业特色实训室有：婴幼儿活动模拟室、婴幼儿游戏室、亲子活动室、感统训练室、育婴师实训室、沙滩乐园等。与学前教育专业共享的实训室有：数码钢琴室、学生练琴室、奥尔夫音乐室、蒙氏实训室、舞蹈室、声乐室、美术室、小型剧场、科学实验室及微格教学等校内实训室。实训设备配套台数能满足学生开展早期教育相关的实验实训项目。
3．校外实训基地基本要求
选择办学条件规范、师资力量较强的早期教育机构作为校外实训基地。学校与早期教育机构双方具有合作协议，合作职责明确，合作分工清晰。与学校合作的早期教育机构具备承担学生顶岗实习工作的必要条件。
4．学生实习基地基本要求
配备相应数量的一线教师、园长等校外指导教师对学生实习进行指导和管理。实习基地建立保证实习生日常工作、学习、生活的规章制度，并给予实习学生安全保险等保障条件。
5.支持信息化教学方面的基本要求
具有数字化的教学网络服务平台，方便学生利用课程资源自主学习，实现网上辅导、答疑的信息化教学条件。引导鼓励教师开发并利用信息化教学资源，创新教学方法、提升教学效果。
（三）教学方法
将教学方法、教学手段改革与课程体系改革有机结合起来。建立以培养学生职业能力为核心的教学体系，突出体现“以服务为宗旨,以就业为导向”的培养目标，在教学设计中将课堂与实习基地相统一，通过情境教学法、案例分析法、操作体验法、演示示范法、模拟教学法、项目教学法、探究发现法等形式开展教学，将理论与实践一体化，教、学、做一体化，有效提升了学生的综合职业能力。真正做到以学生为主体，转变以课堂、教材为中心的传统教学模式。
（四）学习评价
本专业通过建设学习质量评价体系，实行多元评价。结合人才培养规格的要求，与课堂教学、实习实训、教学方法、教师素质等相结合，有效开展学习评价，从而达到教、学、评一体化。
1.丰富评价内容，制定个性化评价标准，全面反映学生发展状况。
在制定评价内容和评价标准时，从学生的具体情况出发，积极听取学生的意见。评价内容和标准不仅要注重对学生知识技能的考察，更要注重对学生的学习过程、方法、价值观和情感态度的考察。评价的具体内容可涉及学习能力，交流与合作，运动健康，审美表现，道德品质及公民素养等；还可以涉及在学习过程中掌握和理解知识的能力及学习迁移能力，学习中理解问题，提出问题，解决问题的能力；把所学问题应用到实践中的能力，发展思维力，实践能力，科学素养及创新能力的发展，学习过程中学习兴趣的培养，克服困难的意志，同伴相互合作的精神，从而达到评价的标准多元化，体现学生的个体差异和个性发展。
2、注重学生互评和自评的作用，形成多元化评价主体
注重学生本人在评价中的作用，改变过去学生一味被动接受评判的状况，运用信息化网络资源评价系统，及时有效地发挥学生在评价中的主体作用。根据不同的主体，学生评价可分成学生的自我评价、学生小组的评价及教师对学生的评价。
3、实施第三方评价
建立并实施学校、幼儿园、学生、家长的多方评价制度，评价主体还可以吸纳社区、专家学者等更多主体，从而使评价结果跟家科学、合理、客观。例如：（一）需遵循专业建设和教学过程质量监控机制，主要课程以企业标准进行课程评价，对教学主要环节要有严格的质量要求和标准，对教学实施、过程监控、质量评价要进行有效的管理，以达成人才培养规格。
（五）“学分替换”制改革
本专业尝试“学分替换”制改革。所谓“学分替换”制，是指学生可以通过参与实际项目开发、相关竞赛等方式来替换非核心课程的学分。学生可以通过参加考证、项目开发、职业技能大赛、发明创造等来获取并替换课程学分，从而可以申请免修相关的课程。“学分替换”的实施需要预先申请，需根据比赛及项目的内容而确定可替换哪门课程，在经过专业考核通过之后，方可免修并替换相关课程学分。总替换学分不超过20学分。
其中，学分替换规则如下表所示：

	类别
	可替换学分


（例如）
	类别
	可替换学分

	技能竞赛类
	教育行政主管部门组织的竞赛
	市级三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分、2学分、3学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换2学分、3学分、4学分、5学分、6学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换5学分、6学分、7学分、8学分、9学分。

	
	其他行业协会或社会组织的竞赛
	市级一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换1学分、2学分、3学分、4学分、5学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换4学分、5学分、6学分、7学分、8学分

	
	校级竞赛
	校级技能竞赛一等奖以上可替换0.5学分

	项目开发类
	自主实施的项目开发
	提供合作企业证明文件、工商登记证明等有效证明文件由专业负责人认定可替换学分,每学期累计不得超过8学分。

	
	参与老师组织的项目开发
	参与老师组织的项目开发，由专业负责人和项目主持老师认定可替换学分，原则上参加2周替换1学分。

	职业资格证书类
	人力资源和社会保障系统职业资格证书
	取得中级工可替换1学分，高级工可替换2学分，技师级可替换6学分

	发明专利类
	发明专利
	取得发明专利可替换8学分

	
	实用新型专利
	取得实用新型专利可替换6学分

	
	外观设计专利
	取得外观设计专利可替换4学分



十一、教学进程安排
1.理论与实践教学分配及比例表（见附件1－1）
2.综合素质课教学进程表（见附件1－2）
3.专业课教学进程表（见附件1－3）
4.实践课教学进程表（见附件1－4）


附件1-1

[image: 9931733368454_.pic]


附件1-2
[image: 副本2024年二年制学前教育专业教学进程安排要求_00(1)]





附件1-3
[bookmark: _GoBack][image: a2141212360ab9eaf1cafab4732b0f6a]






附件1-4
[image: 9991733368540_.pic]














1


image5.jpeg
LA ERR: FHBE CHAESH)

LB FHRER

2024411

= AL BN EN A [ [ -
WE A ORERE | TEAK | WERm| v “‘if B | Mo | BSE | RIVE | BERE ?:: 1; i

;d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10

XXGG0128 NE c 4 2 30 HE B
/Nt 4| 2 30

Hith [ 1| XXGG0148 el B (e} 4 4 30 HHE | KA
LB
B3l /Nt 4| 4 30

W AL, LR, #305N/ At

REREL: AZGELEIR: BREIIGHSCER: CHAKER.

ABDIR

WA AN KK FESHE

KR





image1.png
RS S G AIES

we oy ﬁE‘»?EE’Jﬁﬁ\ [N ﬁE‘»??EE’*]ﬁﬁ\ &1

‘it 298 16. 48%

SERER 40 38.10%
B 398 22.01%

BiER

‘it 376 20. 80%

ibig 48 45.71%
B 449 24.83%
‘it 182 10.07%

SERER 15 14.29%
B 69 3.826

HAZR

‘it 30 1. 664

ibig 2 1.90%
B 6 0.33%
BHZ 886 49. 00%

BITHAFL

THHZ 922 51. 00%

Hit 1808 1008 105 100%

HEA: AR B ERE





image2.jpeg
EREXBREFNERLHIR

o BER |, L o
e T ot = S L e
ERNA ERNA
AR 298| 14.77%
RE3 2 40| 33.66%
R i 398| 20.88%
2 E 320] 21.25%
\ 5 44| 40.59%
5 Y3 424| 25.46%
S 182| 8.78%
GERR oy T 15| 13.86%
. < ]
2 = | 200  2.09%
TR 4|  3.96%
Y3 46|  3.38%
T SUERE L ERHE 785| 43.78% 44 44%
SaET 890 56.22% 49 52%
IAFISE S 60 Z —
Eigit 120 4 :
Bit 1675 100% 101 100%

FIRA: BN, BN BBXE





image3.jpeg
LA RTRBCRER R

AR FUHE (W) 2023101
] [ MEETE ML [y [
LIRS ; ; i B | B | o
bl WRAH RERA |l e | [ PP T T2 T T |
R 33 15 [ 18 |18 [ 18 R [R
1 FRIG SRR xx?mn Bl 72 | 36| 3 | 4 |32 - s
XXGGO3| 1558,
2 HRELHE YA B 20 15 5 1 4 4 4 1 ] e
3 B SEA () X"Z\“‘"’ Bl 30 | 2| 6|2 |us * Py
4 B SR XXG:“" B| 3% || s |2 218 * P
. STEFH XXGGOO|
> S R £ 3 £ b O SR GE A A o i ° - i * e
o | ERRBER BHEER |XXGC0( g | 36 | 25 | 5 | 2 2/18 * EY
Pk E e 3
7 B3 SER) X"GA“‘"’ Bl s | 4|4 |os|az M 28
s B EENC) XXG:“" Bl 8 | 4|4 |os a2 - s
9 B EERE) X"fc“‘"’ B s | 4|2 |os 42 [ EL
; e XXGGO0| 5 e
:;\ 1n HH S aREE—) 4 B 30 15 15 2 |2/15 L ] el
- XXGGO| SRR
" 12 HH S B B 36 18 18 2 2/18 L ] el
= XXGG0O [ESE]
13 HHSREE) cooln| s [ | s 2 vis|  (m| [
15| kpmompEEHE (—) X"f:""’ Al s | 4| 4 fos | M oK
16| KFELRBHESEE (=) Xxf:‘"’ Al 8 | 4|4 fos 24 . 28
17| kgompRSHE (2) X"f:‘"’ Al 8| 4] a]os 274 - a8
2 AERE LI XXGGO3| 5| s [ 18 | o | 1 |wn . o8
&3 2 S XXGGOO|g| 30 [ 20 [ 10 [ 2 [3001 m| [BEFR
’
'; 2 PO XXGGo1[ 5| 6o | 30 | 30 | 4 30/2 " E2d
L3 2 ] XXGGO | ¢ | 252 | o | 252 | 14 18/1 | s
2 kit XXGGO1| B | 120 | 60 | 60 | 4 30/4 L] Es
1 I AERE (—) XXGGO| g | 30 |15 [ 15 | 2 |2/15 4_?#3:4713
2| s ) [ |B] e ||| 2 218 * tfwz
|3 KL () xxGGoo[ 5| 50 [ 30 [ o | 2 o5 R
# o o6 AR,
ME RS () et PN BT I N 2118 o
5 KLV XX‘G’S"“" Bl 15 | 10| s [ 1 |is 28
s epremonsn  |XX6Gn[s| 18 | 9 [0 | 1 1718 ke
7 KEHX X"f?"l NEAEIERE! 218 le’i#
8 RS "X“f"‘ Bl 18 |26 |1 M e
NG
| [ mesn. eman. e
5 | 0 [ AN, mr. ® 2 |2 2118 »
s | | RsAsrR. merknn
B, SUBRBEZIA
it st || e | s
it 949 | 480 | 467 | 55 0 0 0 0
WERE: ASGREW: DRI CHEB.  ABLE .
o

1. B SEORRUL R TT, B
GERREBRERLERSE ), HTHEMEBRNEFE, FiLF——%.

25

W% B3R, FEOK. BANRES . B F, FONGEN.




image4.png
FERUTEER





