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2026级社区管理与服务专业人才培养方案
（三年制）
一、专业名称(代码) 
	社区管理与服务(专业代码：590104 )
二、入学要求
	普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学力
三、基本修业年限
	三年
四、职业面向
(一) 职业面向
	所属专业大类
	所属专业类
	对应行业
	主要职业类别
	主要岗位类别（或技术领域）
	职业资格（职业技术等级）
证书举例

	公共管理与服务大类（59）
	公共事业类（5901）
	基层群众自治组织及其他组织（96）

	村和社区工作者（3-01-04-01）、城市管理网格员
（3-01-04-02）、社团会员管理员（3-01-01-04）
	社会政策咨询与动员、公共事务办理与跟进、社区活动策划与实施、社区社会组织指导与扶持
	助理社会工作师
社会工作师
高级社会工作师
1＋X证书：社区治理



(二) 职业岗位群和核心能力分析
	岗位
	岗位能力要求
	岗位职责
	导出课程
	综合开设课程

	

一线社区工作者
	1. 掌握管理沟通技巧、群众工作方法和社区调解方法；
2. 具有信息采集方法和使用智能设备采集图像视频、上报信息与社情民意的能力；
3. 具有发现、分析、评估居民群众各种需求，组织协调各类社区资源，有针对性设计和实施服务方案的能力；
4.依托社区服务平台、活动场地，运用个案工作、小组工作和社区工作等专业的理念和方法，面向社区老年人、妇女、儿童、残疾人等各类人群提供便民服务、志愿服务。
	1. 运用访谈法、问卷法等社会调查方法和各种网络技术，摸准居民群众各种需求；
2. 协助民政、城管、综治等部门对社区文体、社区宣传、社区党建、社区综治、社区社会保障等公共事务、公益事业进行管理；
3. 依托社区服务平台、活动场地，运用个案工作、小组工作和社区工作方法面向社区各类群体开展专业化服务；
4.利用社区宣传板、宣传栏、宣传条幅、社区网站等载体和平台，广泛做好党的方针政策的宣传、普及和动员。
	社区需求调查；社区服务方法应用；社会工作综合能力；社区管理沟通；老年社会服务；儿童社会服务
	社会心理学；
公共管理概论；
社会工作概论；
社会工作伦理；
个案工作；
小组工作；
社区发展与社会工作；
社会工作综合能力

	社会工作督导、社区党群服务中心主任、社区社会组织中层管理者
	1.具备较强的社会服务能力和人际交往能力；
2. 具备专业指导和督查社会工作实习学生、一线社会工作者的能力，协助被督导者有效率地完成工作；
3. 具有评估社区社会组织的需求，促进社区社会组织孵化、骨干人才培养及社区社会组织规范管理的能力；
4. 具有策划与实施社区服务项目、筹集公益资金、组建团队、评估服务成效的能力；
5.具备乐于吸收新知识，善于思考，不断自我更新的能力。
	1.安排实习学生、一线社会工作者的工作、分派任务；
2.对一线社会工作者给予情绪及心理的支持；
3.督促指导各类社区社会组织孵化、骨干人才培养及社区社会组织规范管理管理社会工作机构。
	人类行为与社会环境；社区社会组织管理；社区活动策划
	



五、培养目标
本专业培养能够践行社会主义核心价值观，传承技能文明，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、创新意识，爱岗敬业的职业精神和全心全意为人民服务的精神，较强的就业创业能力和可持续发展的能力，掌握本专业知识和技术技能，具备职业综合素质和行动能力，面向基层群众自治组织行业的社区工作者和城市管理网格员等职业，能够从事政策咨询与动员、公共事务办理与跟进、社区活动策划与实施、社区社会组织指导与扶持等工作的高技能人才。
六、培养规格
（一）素质
1.思想政治素质：坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感。
2.文化素质：具有一定的审美和人文素养，能够形成1-2 项艺术特长或爱好。崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范。
3.职业素质：具有社会责任感和社会参与意识，认同及恪守社会工作价值观及职业伦理。热爱社会服务事业，具有良好的专业态度和敬业精神；树立正确的劳动观，尊重劳动，热爱劳动，具备与本专业职业发展相适应的劳动素养，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神；具有较强的集体意识和团队合作意识，具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。
4.身心素质：具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1-2 项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，以及良好的行为习惯。
（二）知识 
1.掌握本专业培养目标所要求的基础理论知识、专业知识和技能；
2.掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；
3.熟悉与本专业相关的法律法规以及各个特定群体的特殊政策等知识；
4.掌握服务对象生理、心理、社会发展特征及其与社会环境关系的基本知识；
5.熟悉社会工作的专业价值观和伦理知识；
6.掌握服务对象需求调查和评估的基本知识与方法；
7.掌握社会工作的个案工作、小组工作、社区工作方法的流程与技巧；
8.掌握社会工作服务项目策划与管理的基本知识。
（三）能力
1.具有贯彻执行、宣传落实政策法规，开展政策咨询和动员的能力；
2.具有协助人民政府或者派出机关办理与协调公共事务、公益事业的能力；
3.具有组织协调社区资源，开展社区便民服务、志愿服务和专业化服务的能力；
4.具有整合知识和综合运用知识分析问题和解决问题的能力；
5.具有开展居（村）民自治活动，促进社区社会组织孵化的能力；
6.具有公文写作、活动策划、智慧社区软件平台运作、信息技术应用等能力；
7.具有使用智能设备采集图像视频、上报社区信息与社情民意的能力；
8.具有化解和排查矛盾纠纷与安全隐患，开展人民调解工作的能力；
9.具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力。
八、毕业要求
（一）毕业要求
1.毕业总学分不得低于133学分，其中必修课108分，选修课不低于25分。
2.项目替代学分。比赛获奖、考证、参加项目开发等根据专业认定可以替换专业非核心岗位课程学分。替换学分不得超过20学分。
在校期间参与项目开发每周可替换非专业核心课1学分，但累计不得超过10学分；参与专业技能竞赛最多可替换非专业核心课5学分（省级一等奖、二等奖、三等奖分别可替换3学分、2学分、1学分；国家级一等奖、二等奖、三等奖分别可替换5学分、4学分、3学分）。

	类别
	可替换学分

	技能竞赛类
	教育行政主管部门组织的竞赛
	市级三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分、2学分、3学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换2学分、3学分、4学分、5学分、6学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换5学分、6学分、7学分、8学分、9学分。

	
	其他行业协会或社会组织的竞赛
	市级一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换1学分、2学分、3学分、4学分、5学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换4学分、5学分、6学分、7学分、8学分

	
	校级竞赛
	校级技能竞赛一等奖以上可替换0.5学分

	项目开发类
	自主实施的项目开发
	提供合作企业证明文件、工商登记证明等有效证明文件由专业负责人认定可替换学分。

	
	参与老师组织的项目开发
	参与老师组织的项目开发，由专业负责人和项目主持老师认定可替换学分，原则上参加2周替换1学分。

	职业资格证书类
	人力资源和社会保障系统职业资格证书
	取得中级工可替换1学分，高级工可替换2学分，技师级可替换6学分

	
	驾照
	取得驾驶证可替换2学分

	发明专利
	发明专利
	取得发明专利可替换8学分

	
	实用新型专利
	取得实用新型专利可替换6学分

	
	外观设计专利
	取得外观设计专利可替换4学分



（二）考证要求
1.鼓励毕业之前获得：a.普通话二乙（及以上）等级证书；b.英语应用能力证书；c.计算机等级证书。
2. 职业类证书
专业技能及职业资格证书:a.社区治理；b.助理社会工作师证书；c.养老护理员；d.健康照护师
八、课程设置及学时安排
（一）课程设置
主要包括公共基础课程和专业课程。
1. 公共基础课程一般包括思想政治理论课、体育、军事理论与实训、心理健康教育、劳动教育、职业发展与就业指导、创新创业教育、职业素质等方面的课程或专题讲座（活动）。
2. 专业课一般包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程，并涵盖有关实践性教学环节。
（1）专业基础课程：社区管理沟通、社会工作伦理、社区公文写作等。
（2）专业核心课程：公共管理概论、社会工作概论、社区法规与政策、个案社会工作、小组工作、社区发展与社会工作、社会工作综合能力。
（3）专业拓展课：包括人力资源管理、特殊儿童心理学、人类行为与社会环境、家庭保健与护理、社区营养与健康、智慧物业管理实务、家政管理、心理咨询课程等。


3. 专业核心课程名称及主要教学内容
	序号
	专业核心课名称
	主要教学内容

	1
	社会工作概论
	①社会工作的起源与发展；②社会工作核心价值观；③社会工作三大方法；④有关青少年、老年人、妇女、残疾人等服务对象的理论与服务技巧等。

	2
	个案社会工作
	①个案社会工作的基础知识；②个案工作价值观和伦理原则；③个案工作的基本流程和技巧；④个案工作的主要服务模式等。

	3
	小组工作
	①小组工作的含义与特征;②小组工作的价值观和伦理原则;③小组工作的理论基础及主要模式:④小组工作的过程和技巧等。

	4
	社区发展与社会工作
	①社区工作的基本概念和理论；②社区社会问题的定义、分析和干预策略；③社区工作的方法、程序和技巧；④社区工作的新趋势；⑤中国社区建设和服务的历史和趋势等。

	5
	社会工作综合能力
	①社会工作定义、发展历史、核心价值观；②人类行为与社会环境；③个案工作方法和技巧；④小组工作方法和技巧；⑤社区工作方法和技巧；⑥社会工作行政、服务策划、资源管理、项目评估等。

	6
	社区政策与法规
	①社区治理法律框架；②社区养老、医疗、救助等专项服务政策；③社区矛盾调解机制；④社区社会组织管理流程；⑤基层民主制度建设等。

	7
	公共管理概论
	①公共管理相关职能的概念；②公共治理工具的使用方法；③绩效评估的原则与方法；④政府部门、非政府组织、市场主体等治理主体的关系等。


实践性教学环节主要包括顶岗实习、社会服务项目实训、社会实践、毕业项目综合实训、创新创业实践等。
(2) 学时安排
本专业总学时为2348学时，其中实践性教学学时为1185学时，占总学时50.47%；其中，认识实习60学时，毕业设计120学时；毕业实习为6个月，约252学时。

	理论与实践教学分配及比例表

	项目
	学时
	占总学时的百分比
	学分
	占总学分的百分比
	备注

	必修课
	综合素质课
	理论
	302
	11.95%
	42
	31.58%
	

	
	
	实践
	613
	24.25%
	
	
	

	
	专业课
	理论
	610
	24.13%
	66
	49.62%
	

	
	
	实践
	578
	22.86%
	
	
	

	选修课
	综合素质课
	理论
	193
	7.63%
	17
	12.78%
	

	
	
	实践
	88
	3.48%
	
	
	

	
	专业课
	理论
	58
	2.29%
	8
	6.02%
	

	
	
	实践
	86
	3.40%
	
	
	

	总计
	2528
	100.00%
	133
	100.00%
	

	理论实践教学比
	理论教学
	1163
	46.00%
	

	
	实践教学
	1365
	54.00%
	

	总计
	2528
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	制表人：陈敏、张嘉琪




九、教学基本条件
（一）教师队伍
1.专任教师
专任教师一览表
	序号
	姓名
	职称、职务
	学历学位
	是否双师

	1
	古超强
	副教授、书记
	研究生/硕士
	是

	2
	吴国彬
	副教授、院长
	研究生/硕士
	是

	3
	李容
	教授、学院行政负责人
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: _Hlk214465569]4
	李妙兰
	教授、教师
	本科/学士
	是

	5
	吴月明
	副教授、学校专职副书记
	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK8]本科/学士
	是

	6
	黎雪琼
	副教授、教务部部长
	研究生/硕士
	是

	7
	骆春榕
	副教授、办公室副主任
	研究生/硕士
	否

	8
	袁文萍
	副教授、教师
	研究生/硕士
	是

	9
	张永波
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	10
	陈慧
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	11
	陈玉霞
	讲师、教师
	研究生/博士
	是

	12
	巫昭海
	副教授、教师
	本科/学士
	是

	13
	王海燕
	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]副教授、教师
	研究生/硕士
	是

	14
	王阿丹
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	15
	卢嘉倩
	副教授、教师
	本科/学士
	是

	16
	李欢欢
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	17
	荆婷
	副教授、教师
	研究生/博士
	是

	18
	庞桂梅
	讲师、教师
	研究生/硕士
	否

	19
	刘憨
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	20
	李丹恒
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	21
	吴亦谦
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	22
	熊雄
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: _Hlk214525155][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15]23
	黄琳
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: _Hlk214525150]24
	赵静
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	25
	李明明
	讲师、教师
	研究生/硕士
	否

	26
	朱俊光
	助教、教师
	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10]本科/学士
	是

	27
	陈巧颖
	讲师、教师
	本科/学士
	否

	28
	周小丹
	           讲师、教师
	本科/学士
	否

	29
	朱华帅
	           助教、教师
	本科/学士
	是

	30
	李月琴
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	31
	刘付燕婷
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	32
	王菲菲
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	33
	吴佩珊
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	34
	李梦园
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	35
	周帆
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	36
	陈玥言
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	37
	朱璐璇
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	38
	熊雄
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	39
	罗丹萍
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	40
	谭祥花
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	41
	张珏
	助教、教师
	研究生/硕士
	是
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	刘洋洋
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	43
	李晨曦
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	44
	陈霞
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	45
	邱文香
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	46
	莫欣欣
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK18]47
	黄燕燕
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK19]48
	沈浩然
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	49
	王之瑶
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	50
	袁柳蝶
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: _Hlk214527267][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK20]51
	谭艺瞳
	助教、教师
	[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK24]研究生/硕士
	是

	52
	刘杰
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	53
	罗尚妍
	讲师、教师
	研究生/硕士
	否

	54
	陈敏
	讲师、教师
	研究生/硕士
	是

	55
	周靖靖
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	56
	杨锋
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	57
	陈英萍
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	58
	白英娇
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	59
	王丽婷
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	60
	岑俏媛
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	61
	张嘉琪
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	62
	梁晓琴
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	63
	肖晓君
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	64
	林燕珠
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	65
	徐敏玲
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	66
	杨子夏
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	67
	朱宇鹏
	助教、教师
	研究生/博士
	否

	68
	马思思
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	69
	柯文锐
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	70
	来卓楷
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	71
	余莎莎
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	72
	陈思婷
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	73
	李小雯
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	74
	许欣慧
	助教、教师
	研究生/硕士
	是

	75
	陈东超
	讲师、教师
	本科
	否

	76
	陈鸿翔
	助教、教师
	研究生/硕士
	否

	职称结构
	高级
	中级
	初级

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	12
	15.79%
	18
	23.68%
	46
	60.53%

	年龄结构
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	40
	52.63%
	28
	36.84%
	8
	10.53%

	学位结构
	博士
	硕士（含在读）
	学士

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	
	3
	3.95%
	59
	77.63%
	8
	10.53%

	双师素质
	是
	否
	

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	
	47
	61.84%
	28
	36.84%
	

	行业企业经历
	有
	无
	

	
	人数
	比例
	人数
	比例
	

	
	76
	100%
	0
	0
	



2.兼职教师
社区管理与服务专业还聘请了企业经验丰富的兼职老师，负责本专业的部分实践教学。
兼职教师一览表
	序号
	姓名
	工作单位
	职称职务

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	吴高俭
	茂名市展翼社会工作服务中心
	理事长

	2
	谢彦瑜
	茂名市展翼社会工作服务中心
	总干事

	3
	黄希怡
	茂名市展翼社会工作服务中心
	社工

	4
	张超霞
	观珠镇人民政府
	文化站干事

	5
	陈楚振
	茂名市茂南区新华街道办事处
	督导

	6
	李冬铭
	茂名市茂南区新华街道办事处
	副站长



（二）教学设施
本专业有校内专业实训室有7个，可以提供学生社会服务项目实训。校外实训基地有8个，可以提供学生校外真实项目实训。

校内实训基地一览表
	序号
	实训室名称
	位置
	教学科目
	实验设备
	教学项目

	1
	个案实训室
	行知⑤316
	个案社会工作
	可活动桌椅；
录像录音设备；
设观察区和观察设备
	访谈实训；
用于各课程中个案工作方法的教学与实训

	2
	小组实训室
	行知⑤318
	小组工作
	具有较大的活动空间；可活动桌椅；
录像录音设备；
	用于各课程中小组工作方法的教学与实训

	3
	个体心理咨询室
	行政楼四楼
	社会心理学；
心理咨询
	1个团体盘72*101*7cm， 3个标准盘57＊72＊7cm、4个沙具架:共有6层，1800个沙具等
	用于个体心理健康案例实训及咨询

	4
	活动设计室
	学前实训楼
	社区活动策划
	教学一体机
	基于网络平台和实训资源，实现活动策划，提高社工的服务方案设计能力。

	5
	多功能演播厅
	实训楼D213
	社区管理沟通
	灯光音响等
	用于社区案例情景模拟

	6
	社区实训室
	学前实训楼
	社区发展与社会工作
	教学一体机
	用于社区模拟情景

	7
	教学阶梯室
	博学厅
	社区社会组织管理
	多媒体教学设备	
	用于学术讲座、理论课堂教学设计



校外实训基地一览表
	序号
	名称/合作企业
	主要实训内容

	1
	茂名市展翼社会工作服务中心
	社区需求调研

	2
	茂名市展翼社会工作服务中心
	社区服务方法应用

	3
	茂名市展翼社会工作服务中心
	政策宣传与咨询

	4
	观珠镇人民政府
	公共事务办理

	5
	公馆敬老院
	老年社会工作

	6
	茂名市社会福利中心
	特殊儿童心理学

	7
	高州市儿童福利院
	儿童社会工作

	8
	茂名市新华街道办事处
	社区法规与政策



（三）教学资源
教学资源主要包括满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施的教材、图书及数字资源等。
1.教材选用基本要求
选用教材严格执行中央宣传部、国家教育部和省教育厅关于教材编写、出版、选用、认定的有关文件规定，遵循关于《职业院校教材管理办法》和《普通高等学校教材管理办法》等文件精神。学校应制定《教材征订管理办法》《教材适应性评价管理办法》等指导性文件，每 3 年修订 1 次教材。鼓励优先选用国家级规划教材，并要求其教材内容、编排等具有较强的思想性、科学性、适用性和实时性，其中，国家级规划教材使用情况应达到 95%。
2.图书配备有关基本要求
本专业相关图书文献配备，应能满足社区管理与服务人才培养、专业建设、教科研等工作需要，方便师生查询、借阅，且定期更新。专业类图书文献主要包括：社会服务行业政策法规资料、社会工作行业服务标准，社会工作方法、公共管理、社会组织管理、社会保障等相关书籍。 图书馆现有茂名校区与高州校区两馆，馆舍面积共8500平方米，其中茂名校区图书馆4500平方米，高州校区图书馆4000平方米。茂名校区设有一个大型书库、书吧、自用室、学术报告厅、电子阅览室和期刊阅览室。图书馆根据学校学科专业设置的要求，努力建设以师范特色为主，多学科协调发展的馆藏体系，馆藏图书共有51.5万册;电子图书10余万册:过刊2万册:现刊120种;报纸90种。面向全院师生开通了中国知网数据库、超星电子图书数据库等。并在图书馆一楼门厅放置了电子书阅读器供读者阅读下载超星电子图书。
3.数字教学资源配置
高职学校应建设、配备与社区管理与服务专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、数字教材等专业教学资源库，逐步建设一批与社区管理与服务专业相关的精品在线课程。数字教学资源应种类丰富、形式多样、使用便捷、动态更新、满足教学。高职学校应建立虚拟的教育环境，借助人工智能、计算机和网络技术，运用高科技术模拟社会服务场景，创设仿真环境，提高学生专业技能。学校应订购中国知网数据库等，方便学生查阅文献资料。学校应配置一定数量的电子图书，建立专门的电子阅览室并与相关企业单位签订协议共享数字教学资源。
十、质量保障
（一）需遵循专业建设和教学过程质量监控机制，主要课程以企业标准进行课程评价，对教学主要环节要有严格的质量要求和标准，对教学实施、过程监控、质量评价要进行有效的管理，以达成人才培养规格。
本专业尝试“学分替换”制改革。所谓“学分替换”制，是指学生可以通过参与实际项目开发、相关竞赛等方式来替换非核心课程的学分。学生可以通过参加考证、项目开发、职业技能大赛、发明创造等来获取并替换课程学分，从而可以申请免修相关的课程。“学分替换”的实施需要预先申请，需根据比赛及项目的内容而确定可替换哪门课程，在经过专业考核通过之后，方可免修并替换相关课程学分。总替换学分不超过20学分。
其中，学分替换规则如下表所示：
	类别
	可替换学分

	技能竞赛类
	教育行政主管部门组织的竞赛
	市级三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分、2学分、3学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换2学分、3学分、4学分、5学分、6学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换5学分、6学分、7学分、8学分、9学分。

	
	其他行业协会或社会组织的竞赛
	市级一等奖、特等奖可分别替换0.5学分、1学分；省级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换1学分、2学分、3学分、4学分、5学分；国家级优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖、特等奖可分别替换4学分、5学分、6学分、7学分、8学分

	
	校级竞赛
	校级技能竞赛一等奖以上可替换0.5学分

	项目开发类
	自主实施的项目开发
	提供合作企业证明文件、工商登记证明等有效证明文件由专业负责人认定可替换学分,每学期累计不得超过8学分。

	
	参与老师组织的项目开发
	参与老师组织的项目开发，由专业负责人和项目主持老师认定可替换学分，原则上参加2周替换1学分。

	职业资格证书类
	人力资源和社会保障系统职业资格证书
	取得中级工可替换1学分，高级工可替换2学分，技师级可替换6学分

	发明专利类
	发明专利
	取得发明专利可替换8学分

	
	实用新型专利
	取得实用新型专利可替换6学分

	
	外观设计专利
	取得外观设计专利可替换4学分


（二）学校和学院建立健全教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，建立与企业联动的实践教学环节督导制度，严明教学纪律和课堂纪律，强化教学组织功能，定期开展公开课、示范课等教研活动。
（三）建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。
（四）专业教研组织利用评价分析结果有效改进专业教学，加强专业建设，持续提高人才培养质量。
（五）校企合作模式，企业工程师讲授专业选修课，保证课程知识点与企业一线需求紧密相连，通过多种教学评价机制，保证课程教学质量。

十一、教学进程安排
1.综合素质课教学进程表（见附件3） 
2.专业课教学进程表（见附件3－1）
3.实践课教学进程表（见附件3－2）
4.理论与实践教学分配及比例表（见附件3－3）
































附件3
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附件3-2
[image: 附件2 教学计划表_附件3-2实践教学计划表 ]
[bookmark: _GoBack]
附件3-3

	理论与实践教学分配及比例表

	项目
	学时
	占总学时的百分比
	学分
	占总学分的百分比
	备注

	必修课
	综合素质课
	理论
	302
	11.95%
	42
	31.58%
	

	
	
	实践
	613
	24.25%
	
	
	

	
	专业课
	理论
	610
	24.13%
	66
	49.62%
	

	
	
	实践
	578
	22.86%
	
	
	

	选修课
	综合素质课
	理论
	193
	7.63%
	17
	12.78%
	

	
	
	实践
	88
	3.48%
	
	
	

	
	专业课
	理论
	58
	2.29%
	8
	6.02%
	

	
	
	实践
	86
	3.40%
	
	
	

	总计
	2528
	100.00%
	133
	100.00%
	

	理论实践教学比
	理论教学
	1163
	46.00%
	

	
	实践教学
	1365
	54.00%
	

	总计
	2528
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	制表人：陈敏、张嘉琪
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6 WELEE () JKSQI528 | B | 36 20 16 2 2/18 *
7 LI B3 JKSQI87S | B | 30 25 5 2 |2/15 |
8 AL () JKSQI51B | B | 36 18 18 2 2/18 |
9 RS FE (2D JKSQ151C | B| 36 16 20 2 2/18 *
10 ) JKSQO06B | B | 36 10 26 2 2/18 |
1 D JKSQOO6C | B | 36 16 20 2 2/18 * 4
12| ERRESHSTE () | JKSQisoB | B| 36 10 26 2 2/18 *
13| 3ERRESH TfE () | JKsqisoc | B| 36 10 26 2 2/18 | 4
14 MKERGE S () JKSQ155B | B | 36 26 10 2 2/18 * A
w1 REXEHL G EE () JKSQ155C | B | 36 10 26 2 2/18 *
| 16 MATAE ¢ JKSQ153D | B | 36 26 10 2 2/18 |
7 MATAE (D JKSQ53C | B | 36 16 20 2 2/18 * 4
18 LA RERET L JKSQ1895 | B | 72 36 36 4 4/18 u
19 SRR JKSQ181S | B | 36 18 18 2 2/18 u
" 20 JLER RS JKSQ182S | B| 36 18 18 2 2/18 *
i 21 LAEG 5 NGO JKSQ179D | B | 36 20 16 2 2/18 |
" 22 LAEC5: I Ga) JKSQI79E | B | 36 20 16 2 2/18 *
23 I 58 Sk JKSQ1835 | B | 36 18 18 2 2/18 u
24 LD RIFAY JKSQ184S | B | 36 18 18 2 2/18 *
25 RIS IR JKSQ185s | B | 72 36 36 4 4/18 |
26 X SEEE JKSQ186S | B | 36 16 20 2 2/18 [ ]
27 XA G JKSQ027S | B | 36 20 16 2 2/18 u
28 & TARGRETRE D) JKSQO10S | B | 72 36 36 4 4/18 * | A
29 AR AL ST JKSQ029S | B | 36 18 18 2 2/18 *
30 ERE I T JKSQ194S | B | 36 18 18 2 2/18 |
it 1188 | 610 578 | 66 | 12 | 12 | 16 | 14 | 14
1 X E TR JKSQ164S | B u
36 12 24 2 2/18
2 JKSQ190S | B |
13 AFATH G R JKSQO23E | B [ ]
W — — 36 12 24 2 2/18
et R JESQIE6S | B . A, G
|5 FEEGEE 55 JKSQ171S | B u
N P E % JKSQ191S | B 5 i 2 : 218 [ ]
7 LERYE ) JKSQ192S | B [ ]
8 B JKSQ1935 | B % 1 % : e u
it 144 58 86 8 0 0 2 2 4 0
A 1332 | 668 664 | 74 | 12 | 12 | 18 | 16 | 18 | ©
ity BB B Gt 2528 | 1163 | 1365 | 133 | 22 | 23 | 22 | 23 | 21 | 18
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