附件3                               汇报课评分表
授课教师                   学  院                       教研室          
课    程                   班  级                
	一级指标
	二级指标
	分值
	内    涵
	评分

	教学目标
（20分）
	目标合理性
	5
	契合人才培养与课程标准要求，符合学生实际知识水平、能力基础和职业发展需求
	

	
	目标清晰度
	5
	目标明确、具体、可衡量，学生清楚学习后应达到的知识、技能和素质成果
	

	
	目标与思政
融合度
	5
	教学目标融入思想政治教育元素，培养学生正确的世界观、人生观、价值观与职业精神等
	

	
	目标达成度
	5
	学生通过教学能较好完成学习任务，实现目标
	

	教学方法
（15分）
	方法适用性
	5
	教学方法适配课程、教学内容和学生特点
	

	
	方法多样性
	5
	运用多种教学方法，满足不同学生学习需求
	

	
	方法有效性
	5
	能有效促进学生理解知识、掌握技能和提升能力
	

	教学内容
（15分）
	内容专业性
	5
	内容准确，符合专业知识体系，体现专业前沿动态
	

	
	内容覆盖率
	5
	内容覆盖课程标准规定的主要知识点
	

	
	内容实用性
	5
	紧密联系行业需求，培养学生的职业能力
	

	教学过程
（30分）
	过程规范性
	5
	教学有序，教学活动、时间安排合理，遵循教学规律和课堂礼规
	

	
	过程互动性
	10
	师生、生生互动良好，学生参与度高
	

	
	过程完整性
	10
	各教学环节完整、紧密衔接，完成既定的教学任务
	

	
	过程创新性
	5
	教学方法、手段等有创新，激发学生思维
	

	教学效果
（10分）
	效果显著性
	5
	通过教学，学生知识、技能和素质提升明显
	

	
	效果持续性
	5
	学习成果能用于学生后续学习、实践或职业发展
	

	教师素养
（10分）
	教态仪表
	5
	教态自然、仪表端庄，职业形象好
	

	
	专业素养
	5
	教师有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，富有亲和力，师生关系融洽
	

	总分
	


注：评价时每项指标均为满分视作无效表。
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