茂名市2012年农村小学教师置换顶岗培训工作实施细则
   根据省教育厅《关于组织开展2012年农村中小学教师置换培训项目的通知》（粤教师〔2012〕45号）的总体部署和要求，结合我校实际，现制定茂名市2012年农村小学教师置换顶岗培训工作实施细则如下：
一、项目领导机构：

1、领导小组：

组  长：罗信熙  
副组长：伍世亮  林业强
成  员：刘  伟  韦厚升  陈永流  龙瑞兰  林国富  卢明光    

2、执行小组：

组  长：韦厚升  陈永流
副组长：林国富  
组  员：黄寿佳  张汉省  黄  辉  黎家裕   卢明光  梁树杰
齐光雄  吴天祥  简  艺  邓东贤  何  兵
    班主任：王定康  黄以宝   
二、置换顶岗实施时间：
1、置换培训时间：2012年11月18日----12月7日，共20天。
2、置换顶岗时间：2012年11月12日----12月7日，共四周。
三、置换顶岗实施地点：

1、置换培训地点：广东石油化工学院高州师范学院

2、顶岗实习地点：茂名市参加置换培训的农村小学教师所在学校

四、置换培训顶岗人数：

1、置换培训人数：2012年茂名市农村小学教师置换培训人员共118人，其中小学语文教师69人、小学数学教师49人。具体情况见下表：
	地区

学科
	茂南
	茂港
	信宜
	高州
	化州
	电白
	合计

	小学语文
	8
	9
	13
	13
	13
	13
	69

	小学数学
	6
	5
	9
	10
	10
	9
	49


2、顶岗实习人数：按1:2安排，高州师范学院理论上将派出应届毕业生语文教育专业138人、数学教育专业98人参与顶岗实习。
五、置换培训学习内容：
培训内容包括必修培训、观摩实践、拓展培训三大部分，其中必修培训内容安排如下：

1、必修培训、观摩实践培训

	培训模块
	培训内容
	培训时长
	培训形式
	专家

教授

	模块一：

师德培养
敬业修身
	专题一：《中小学教师职业道德规范》解读
	2天
	专家
讲座
	伍世亮

	
	专题二：学科教学中的师德修养与师德塑造
	
	专家
讲座
	李坤凤

	
	专题三：国家、省《中长期教育改革与发展规划纲要》解读
	
	专家
讲座
	李  润

	
	专题四：教育热点问题的讨论
	
	互动

交流
	王定康

黄以宝

	模块二：课程改革前沿探索
	专题五：课程改革发展与素质教育实践创新
	1天
	专题
探讨
	陈工凡

	
	专题六：小学数学、语文学科教学最新动态与发展趋势
	
	专题
探讨
	黄文毓

余  坚

	模块三：学科教学与对策
	专题七：有效课堂教学观摩——问题、探究、对策
	1天
	名师
讲坛
	黄雪萍

程  超
杨新梅

	
	专题八：有效课堂教学方式方法
	2天
	名师

讲坛
	林  浩

简  艺

	
	专题九：学科有效课堂教学设计
	1天
	名师

讲坛
	李妙兰

	
	观摩课：实习基地常态课教学观摩、分析
	1天
	观摩

研讨
	王定康

黄以宝

	模块四：

教师教学
技能实训
	专题十：学科多媒体课件制作与使用
	2天
	实践

训练
	黄以宝

彭  韬

	
	专题十一：教师教育技能（教师口语、粉笔字、钢笔字书法）实训
	1天
	专题
培训
	龙瑞兰

庞亚卓

	模块五：学生教育
班级建设 

	专题十二：小学生心理健康教育与心理危机干预
	0.5天
	案例

剖析
	黎雪琼

	
	专题十三：儿童课外活动设计与实施
	1天
	案例

剖析
	朱  晓

	
	专题十四：班级管理与建设 
	0.5天
	案例

剖析
	冼胜佳

	
	实践课：实习基地常态课教学观摩、议课
	1天
	观摩
研讨
	王定康

黄以宝

	模块六：

业务拓展

课题研究
	专题十五：教学论文写作探讨
	0.5天
	名师

导引
	黄文毓
余  坚

	
	专题十六：教育教学研究方法与课题研究
	0.5天
	名师

导引
	江肇钦

	模块七：培训总结
	专题十七：教学设计展示、同课异构
	2天
	互动

交流
	林  浩

简  艺

	
	专题十八：总结与反思
	1天
	实践

总结
	伍世亮


2、教学观摩、实践探讨

	学段
	教学观摩、实践学校

	小学
	高州市第一小学（小学语文）

	
	高州师范附属第一小学（小学数学）

	
	信宜市实验学校（小学语文、数学）

	
	茂名市新世纪学校（小学语文、数学）


3、拓展培训（以邀请专家课题为准）
	培训内容
	培训时长
	培训形式

	教师的职业幸福专题讲座
	2小时
	专题讲座

	生命教育专题讲座
	2小时
	专题讲座

	教师口语表达和有效沟通专题讲座
	2小时
	专题讲座


五、置换培训工作分工安排
1、办公室（负责人：龙瑞兰）

1）负责与上级有关部门及领导的联系和报告、请示；

2）负责上级来校督导、视察的领导和讲学专家、教授的邀请和食宿安排、往返接待工作；

3）负责各类标语、牌匾的拟制、布置及开学典礼、结业典礼的筹备、组织工作；

4）负责突发事件的应急处理；
5）负责顶岗学生下乡实习、培训学员外出观摩学习等活动车辆安排；
6）负责协调参与培训工作的科室、部门关系。
2、教务科（负责人：林国富）
1）负责制定项目培训实施工作方案；

2）负责制定项目培训内容；

3）负责培训课程安排和调度（含茂名地区内专家、教授课程通知）；

4）负责常规教学组织、管理；

5）负责专家、教授上课资料复印、试卷印制；

6）负责培训教材订购、学员学习用品等资料提供；

7）负责各种表格印制、发放、收集；
8）负责培训学员教学进度收集、汇总；

9）负责置换顶岗学生试教督导； 

10）负责310级语文教育、数学教育学生实习计划制定、安排和组织；

11）负责培训期间学员观摩实践活动联系、组织；

12）负责培训学员评优；
13）负责培训学员培训期间日常考勤管理；

14）负责培训学员个人档案整理、归档。

3、继续教育科（负责人：黎家裕）
1）负责培训学员前期联络、信息收集；

2）负责培训学员的报到登记、接待；

3）协助培训学员外出观摩实践活动组织。

4、总务科（负责人：卢明光）

1）负责培训学员食、住安排；

2）负责培训学员生活用品购置、发放；
3）负责培训学员水电供应；

4）负责培训学员医务、安全保障；

5）负责校园卫生清洁、典礼彩旗布置；

6）负责培训学员外出观摩实践安全保卫。

5、信息技术教育中心（负责人：梁树杰）

1）负责教学设备的提供和保障；

2）负责开学、结业典礼的场地准备、音响配置、多媒体设备使用、场景拍照和录像；

3）负责培训学员宿舍网络提供和保障。

6、师训中心（负责人：齐光雄）

1）负责培训学员师训场地、设备的提供和管理；

2）协助指导培训学员的实训指导。

7、中文、数学系（负责人：吴天祥、简艺）

1）做好置换顶岗学生报名、筛选工作；

2）做好置换顶岗学生试教的安排、检查、指导工作；
3）做好置换顶岗学生下乡顶岗实习组织、跟踪、管理工作。

六、置换培训、顶岗实习时间与工作要求
1、10月12日前，教务科整理参加培训学员名单，上报各县、区缺员人数给市教育局，协助市教育局做好补充、调整学员名单工作。
2、10月17日前，教务科落实、整理实际参加培训学员名单，并上报学校领导,分发有关科室、系，召开相关人员会议，布置工作任务。
3、10月19日前，中文系、数学系根据培训人数与顶岗比例落实实习生，并报具体名单给教务科备案，顶岗实习学生与原任教师取得联系，了解是否需要置换、置换学校食住、置换教师学科教学进度等情况。
4、10月19日前，召开校内专题主讲教师工作会议，明确教学任务和要求。
5、10月22日----11月9日，中文、数学系组织相关学生按照教学进度进行重点试教，确保教学质量。
6、11月7日前召开顶岗实习学生动员会议，强调顶岗实习目的、要求和注意事项。
7、培训学员11月18日（星期日）下午15:00报到，19日上午10:00举行开学典礼，12月7日上午举行结业典礼。
8、顶岗实习生11月12日（星期一）下午17:00前到顶岗学校报到，第一周为见习、交接周，第二至第四周为实习顶岗周， 12月7日结束实习顶岗。
9、各部门、科室要高度重视、认真负责、充分准备、相互协调，并于11月14日完成学员培训的前期准备工作，11月7日前完成顶岗实习前期准备工作。
广东石油化工学院高州师范学院教务科
二0一二年十月十二日
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