附件2　汇报课评分表
授课教师　　　　     学  院　　　教研组　　　　
课    程　　　　     班  级　　　　　          
	一级指标
	二级指标
	分值
	内                涵
	评　价

	教学过程
（30分）
	教态仪表
	8
	教态大方，着装得当，举止得体，精神饱满
	

	
	课堂管理
	9
	管教管导、爱护学生、课堂秩序井然，课前准备充分、按时上下课，熟悉掌控课堂时间，松弛有度
	

	
	教学语言
	8
	教学语言标准，表达专业、规范、清晰、生动、简练；板书简洁明了
	

	
	教学方法
	5
	合理采用现代教学手段，熟练多媒体技术，体现教学方法的实效性和高效性
	

	教学内容（50分）
	导入新课
	8
	方法新颖、激发兴趣、唤起求知欲
	

	
	传授知识
	14
	[bookmark: _GoBack]紧扣大纲、概念准确、重点突出、难点分析透彻；既把握教材而不拘泥于教材，教学过程要体现新课程教学理念，学科知识信息要准确无误
	

	
	课堂思政融入
	4
	注重思想理论教育和价值引领，没有重“娱乐”轻“思想”等问题，让学生有收获
	

	
	问题设计
	8
	质疑问难、符合学生现有水平
	

	
	学法指导
	10
	注重学情、指导学法、发挥主体作用
	

	
	课堂小结
	6
	精心梳理、高度概括、便于学生复习
	

	教学效果
（20分）
	师生关系
	10
	教师要能够灵活驾驭课堂，课堂气氛和谐，师生互动自然、合作融洽
	

	
	教改意识
	10
	观念先进、教法灵活、注重素质教育
	

	合计
	
	
	


注：评价时每项指标均为满分视作无效表。
                             评估人   　　　　
                          时   间   　　　　
